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[ADHINISTHACIDN MUNICIPAL, — Retribucién complementaria que se abonaré a los
funcionsrics que se dessmpefian en aguellos Servicios que deban funsionar los dias

sibados. ] .

RESOLUCION N°© 4,115/85 Montevideo, julio 25 de 1985.

VISTO: la necesidad de precisar los alcances de la Resolucién N© 5.504/85,

de 8 de julio de 1985;
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RESULTANDO: 19) que el Departamento de Hoteles, Casinos y Turismo
alude a la situacidn que se plantea relativamente 2 su personal perteneciente a
las Categorias Obrera y de Oficios y de Servicios Auxiliares, en atencién a que:
a) los servicios de Casinos se desarrollan todos los dias del afio, con excepcién

del 10 de mayo, 24 de diciembre y 19 de enero;

b) sin embargo, el personal que trabaja en ellos cumple un régimen de trabajo
de cince dias a la semana, con descanso rotativo o hebdomadaric de 24
horas;

¢) que por tal razén, se les ha concedido un periodo adicional de licencia
anual, que, en su caso, se extiende a cuarenta dias;

d) que otros funcionarios de Casinos que trabajan fuera de Sala asf como los
de Hoteles, disponen de un régimen de trabajo similar, por lo que también
disponen de un perfodo de treinta dfas de licencia anual;

e) que los funcionarios de Zooldgicos Municipales y los del Planetario cum-
plen sus tareas principales los dias Sdbados y Domingos, pero descansan
rotativamente o trabajan en mayores jornadas y descansan dias por medio
o toman su descanso en los dias en que todas lzs dependencias estin cerra-
das al piiblico; '

20) que el Departamento de Trinsito y Transporte también se refiere 2
situaciones similares que tienen que ver con el personal al mantesdimiento y
reparacion de las Sefiales Luminosas de Trénsito;

30) que el Departamento Administrativo, igualmente, necesita adaptar la
referida Resolucidn al trabajo de los Serenos que tienen 2 su cargo la vigilancia
del Palacio Municipal en los dias Sdbados y Dominges, asf como los que cum- -
plen tareas de chofer en esos dias en que el Servicio Central de Locomocién,
siendo su régimen de trabajo de tres dias completos y dos de descanso en la
semana en forma alternada;

49) que el Departamento de Cyltura ofrece situaciones de igual dificul-
tad en diversos servicios que de ellos dependen;

CONSIDERANDO: 1°) que el espiritu que guié la adopcién de la Resolu-
cién N© 3.504/85 de 3 de julio de 1985 fue el de favorecer con la retribucidn
complementaria del 30 ofo de su sueldo bdsico a aquellos funcionarios pertene-
cientes 2 las Categorias Obrera y de Oficios y de Servicios Auxiliares que traba-
jan seis dias corridos, por virtud de las caracterfsticas del servicio 2 su cargo que
hacen que no pueda interrumpirse, o que, en su caso, lz interrupcidn deba tener
una duracién minima; ' ’

29) que surge claro que ese régimen no puede amparar a quienes trabajan
dentro de los Iimites del horario normal ordinario, aunque su actividad coinci-
da con los dias Sdébados o Domingos;

89) gque en los casos en que estos funcionarios deban realizar periédica.
mente algin horario que exceda del normal para mantener la realizacién de
guardias en Sébades, Domingos o Feriados, podrdn optar entre cobrar o
franquear dichas horas de trabajo adicionales, en la forma indicadz en los
numerales 30 y 40 de la parte dispositiva de la Resolucién NO 3.504/85, de
3 de julio de 1985;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

19 — La retribucién complementaria que se dispone abonar a los funcio-
narios que se desempefian en aquellos Servicios que deban funcionar los dias



JULIO DE 1985 : . 455

Sébados, por el numeral 20 de la parte dispositiva de la Resolucién N© 3.504/85
de 8 de julio de 1985 alcanza exclusivamente a aquellos que trabajan invaria-
blemente seis dfas corridos antes de tomar su dia de descanso semanal.

20 — Los qué no se encuentren en la situacidn indicada en el numeral
anterior, se regirdn por el sistema de compensacién de horario extracrdinario
establecide en los numerales 3°© y 49 de dicha Resolucién, cuando deban
realizar periédicamente algin horario que exceda del normal, para la manten-
cién de guardias, aunque ellas coincidan con Sdbados, Domingos o Feriados no
laborables.

30 _— Las reparticiones que trabajan hzbitualmente por imperativo de su
actividad, los dias Sdbados y Domingos, permaneciendo cerrados en otros dias
de la semana, procurarén ajustar el régimen de descanso de sus funcionarios,
dentro de lo posible, a los dias en que no funcionen las mismas.

40 _ Comuniquese & la Secretarfa General; a todas las reparticiones; ’
Contadurfa General y pase 2l Servicio de Personal a sus efectos.

Aquiles R, Lanza
Intendente Municipal
Diego M, Baranano
Secretario General



