DECRETO N°32.770
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LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO:;

DECRETA:

La i icipal podra un icio especial de retiro i i para
los funcionarios presupuestados o contratados con una antigiiedad superior a los 10 afios
en la administracién, con causal jubilatoria antes del 31 de julio de 2009, que expresen su
renuncia dentro de los 30 dias posteriores a la promulgacion del presente Decreto. Este

sera de un idi qui al 40 % del sueldo nominal actualizado
y podra ser percibido, hasta que el funcionario cumpla los 70 afios de edad y nunca mas
alla del 30 de junio de 2010.

Sélo se tendré en cuenta a los efectos del célculo respectivo, el salario basico del

ioyelp de los 3 ulnmos meses de las retribuciones salariales

de caracter permanente que hubiera percibido, con P del el salario
y la ion anual por asidui y imi Este se
comenzara a percibir una vez que el i io haya usufr la i de los
francos que tuviera La Admini: io a las retribuci que se

tendran en cuenta a los efectos de la liquidacion respectiva.

La i icipal podra un icio especial de retiro i i para
los funcionarios presupuestados con mas de 10 afos de gl enlaA i io
y 50 0 mas aios de edad dentro de los 90 dias de promulgacion del presente Decreto, que
renuncien a la Administracion dentro de dicho plazo y no tengan causal jubilatoria.

Este beneficio consistira en un monto equivalente a 15 meses de sueldo nominal pagaderos
en un solo acto.

Solo se tendra en cuenta a los efectos del calculo respectivo, el salario basico del

io el p i de los 3 ultimos meses de las retribuciones salariales de

caracter permanente que hubiera percibido, con pcion del i el salario
y la ion anual por asidui y imi Este idio se
comenzara a percibir una vez que el i io haya usufr la i de los
francos que tuviera La Admini: io a las retribuci que se

tendran en cuenta a los efectos de la liquidacion respectiva.

El monto corresp alas i podra i la
entrega de documentos, en la forma que establezca la reglamentacion.

El pago del pi plan especial de retiros asujeto ala i p de la
renuncia del funcionario por parte de la Administracion. En el caso que la Administracion
acepte la renuncia, podra diferir su puesta en aplicacién por el plazo maximo de un aio por

i a las i del Servicio; en tal caso el derecho a la

p pcion de dicho icio, se hara ivo a partir del en que se su
retiro.-

Para el caso de fallecnmlento de alguno de los iciarios de la

lap se al o los i de ion, a qui el Banco



Articulo 9%
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de Prevision Social otorgue una i i i ia como ia del

del ex i io hasta el periodo de la percepcion de
las compensaciones. Si fueren varios los ti de la ion el se dividira
entre los mi de al p: je de asi: ion de idn que le corresp -
Los funcionarios que se acojan a los p icios, no podran reing al Gobierno
Depar bajo ni idad.-
La i icipal de ideo, 4 el pi Decreto dentro de los

diez dias de su promulgacion.

La i icipal de ideo debera remitir a la Junta Departamental, la némina
de funcionarios que se acojan al pi égi de icios de retiro i N
dentro de los dias sigui al de los plazos previstos en los

articulos 1° y 2°, respectivamente.

Comuniquese.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO, A LOS CINCO DiAS

DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL OCHO.



SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
5583/08

Expediente Nro.:
5010-005921-08
Montevideo, 19 de Diciembre de 2008 .-
VISTO: ¢l Decreto N° 32.770 sancionada por
la Junta Departamental de Montevideo ¢l 4 de diciembre del afio en curso y
recibido el 11 dcl mismo mes y aifo, por ¢l cual, de conformidad con la
Resolucion N° 4723/08, de 31/10/08, se disponc que este Ejecutivo podra
establecer un beneficio especial de retiro incenlivado para los (uncionarios
presupuestados o contratados, ¢n las condiciones que se indica;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
Promnulgase el Decreto N° 32,770, sancionado ¢l 4 de diciembre de 2008;

publiquese; a la Junta Depar tal, a todos los Departamentos,
a la Asesoria Juridica, al Equipo Técnico, Digesto y Normas Municipales, a la
Contaduria General y pase, por su orden, al Sector Despacho -para su desglose
e incorporacion al Registro correspondiente- y al Departamento de Recursos

Humanos y Materiales a sus efectos.-

RICARDO EHRLICH, Intendente Municipal.-
ALEJANDRO ZAVALA, Secretario General.-



