SECRETARIA

RES: 2.293/85
2.

GENERAL

204/64

/mm

Montevideo, 27 de mayo de 1985 .-

VISTO: el actual régimen de admiric =ra
cibn del beneficio del Seguro de Salud;

RESULTANDO: lo.) que en la primera =ta
pa de funcionamiento del sistema la administraci®n ez -
ba a cargo del Ejecutivo Departamental actuando con ¢ . -
asesoramiento de una Comisi®én lionoraria integrada por re
presentantes del Municipio y de los func10narlos muni “i1-
pales;

20.) que el articulo 60. -
del Decreto No. 16.503, de 14 de agosto de 1974, dispriso
la supresién de dicha Comisi6n;

30.) gque a partir de dicha
supresibn, los cometidos de la citaca Comisidn pasaror. a
la 6rbita de competencia del Departamentc de Higiene + -
Asistencia Social y posteriormente, por el artfculo 6c . -
del Decreto No. 20.073, de 27 de marzo de 1981, fueror -
asignados al Servicio de Personal,'con la finalidad de: -
centralizar en esa Dependencia los principales aspectcs
referentes a la administraci6n de los recursos humanos -
de la Intendencia Municipal;

40.)» que sin perjuicio d=
ello, se constituy6 una Comisién Asesora integradh por -
médicos del Departameﬁto de Higiene y Asistencia Social,
cori el cometido de dictaminar previamente sobre los as—-
pectos técnico-médicos de las solicitudes de colabora--—-
cién dé los afiliados al sistema relacionadas con préte~
sis, ecograffas, tomografias computadas y otros servi---
cios especializados de néturaleza similar;

CONSIDERANDO: lo.) que dada la magni--
tud actual del Seguro de Salud, resultante de la extel=-~
sién de los beneficiarios establecida por el Decreto ilo.
22.143, de 21 de diciembre de 1984, modificade pPor Dagre
to No. 22.154, de 6 de febrero de 1985, se entiende nece
sario la creacién de una nueva Comisi®n para asesorar n

todas las cuestiones de cardcter general referidas al oe



guro de Salud, sin perjuicio de' las atribuciones corres-
pondientes al Servicio de Personal en lo que es de su --
competencia especifica;

2c.) que se estima aconse
jable que dicha Comisibén esté integrada por cuatro repre
sentantes de este Ejecutivo y dos delegados de los fun--
cionarios designados por la Asociacidén de Empleados y --
Obreros Municipales (A.D.E.O.M.);

30.) que en lo que respec
ta' a los miembros designados por la Intendencia Munici==
pal es conveniente que haya un representante del Departa
mento de Hacienda, en atencibén a los aspectos financie-—
ros del tema, uno del Departamento de Higienc y Asisten-—
cia Social en virtud de los aspectos médicos, uno del be
partamento Juridico, en mérito a los problemas de indole
legal y otro del Servicio de Personal, por tratarse de -
la dependencia gue tiene a su cargo la gestibén adminis--
trativa del Sistema;

40.) que, a los fines se-
flalados procede designar al Director de la Divisi6n Egre
sos, Cr. Sergio Fernéndez, como titular y al funcionario
del Departamento de Hacienda, Cr. Elbio Scarone, como al
terno; al Director Adjunto del Servicio de Personal, Esc
gsteban Xalambri, como titular, actuando como alterho el
funcionario del Departamento Administrativo, Dr. Mario -
Presa Tab&rez; al Director del Servicio de Promocién y -
Asistencia Social, Dr. Andrés Folle De Maria, en calidad
dg titular y al Dr. Pedro Bayce, Director Profesional --
del Servicio de Salubfidad como alterno y a los Abogados
Asecsores del Departamento Jurfidico, Doctores Eduardo Are
chavaleta y Ger6nimo Magnone; B

50.) que en atencién a lo
expucsto, es innecesario mantener la existencia deila 'Co



misién Asesora a que se refiere el numweral 4o. de la Re-
solucién No. 26/85, de 21 de febrero de 1985;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Constituir una Comisién Asesora del Seguro de Saiud,
integrada con cuatro representantes de este Ejecuti
vo Departamental y dos delegados designados por la

Asociacién de Empleados y Obreros Municipales -----

(A:D.BE20.Mq) o5

20.- Los cometidos de dicha Comisién serén los siguien-
tes:

a) prestar asesoramiento al Intendente Municipal -
en todas las cuestiones relacionadas con el be-
neficio del Seguro de Salud;

b) estudiar los convenios vigentes con el Centro -
de Asistencia del Sindicato Médico del Uruguay
y las relaciohes con la Coonerativa Municipal -
(Servicio Médico) ;

c) revisar las disposiciones legales y reglamenta-
rias que rigen actualmente cl sistema sugirien-
do las modificaciones que considere necesarias.-

30.- Designar para 1ntegrar la menc1onada Comisién en re

presentacién de este Ejecutivo Departamental al Di-

rector de la Divisién Egresos, Cr. Sergio Ferndndez,

como titular y al funcicnario del Departamento de -

Hacienda, Cr. Elbio Scarone, como alterno; al Direc

tor Adjunto del Servicio de Personal, Esc. Esteban

Xalambri, como titular, éctuando como alterno el --

funcionario del Departamentn Administrativeo Dr. Ma-

rio Presa Tab&rez; al Director del Servicio de Pro-

mocién y Asistencia Social, Dr. Andrés Folle De Ma-



40.

ria, en calidad de titular y al Dr. Pedro Bayce, Di
rector Profesional del Servicio de Salubridad, como
alterno y a los Abogados Asesores del Departamento
Juridico, Doctores Eduardo Arechavaleta y Gerdénimo
Magnone. -

Librar nota a la Asociacién de Empleados y Obreros
Municipales solicitdndole la designaci6n de sus re-
presentantes.-

Dejar sin efecto la Comisién Asesora a que se refie
re el numeral 4o0. de la Resolucién No. 26/85, de 21
de febrero de 1985.-

Comuniquese a todos los Departamentos, a la Contadu
ria General, al Instituto de Estudios Municipales,
a la Unidad Asesora de Proyectos Especiales, al Sexr
vicio de Pefsonal Yy pase, por su orden, a los Servi
cios de Entrada, Trémite y Expedicién -para notifi-
car a los funcionarios designados- y de Comisiones

a sus efectos.-
(FDO.) AQUILES R. LANZA, Intendente Municipal;
DIEGO M. BARANANO, Secretario General.-
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

PEDRO BO AZCHIER!
DIRECTOR DE
SECRETARIA G PILRAL,




