R.26£89 Montevideo, 3 dé enero de 1989.-

YISTO: la Nota cursada por la Unidad -
de Actualizacién Normativa del Departamento Juridico de fe-
cha 9 de noviembre de 19%88;

RESULTANDO: que en la misma se pone de
manifiesto que la Resolucidn N2 B.529/88 de 4 de octubre de
1988 (Manual de Responsabilidad Administrativa) recoge dis-.
tintas disposiciones de los Volumenes IT y I11I del Digesto -
Municipal, agregando otras que refieren al régimen a aplicar
en materia de faltas y sanciones, normas €stas ultimas que -
deben ser incorporadas al citadg cuerpo normativo:

CONSIDERANDO: gue é fs. 6Gvta, el Depar
tamento Juridico aconseia que se dicte resolucidn a fin de -
poner'él dia.el Digesto Municipal, en cuanto haya sido modi-
ficado;

' EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEYIDEO
RESUELVE: . _
12.-Modificar los articules R.182, R.211 y R.212 del Libro -
IIT "De la Relacién Funcional" (Parte Reglamentaria) del
Volumen III del Digesto Municipal los gue quedaran re-
dactados de la siguiente manera

Articulo R.182.,-Toaps los funcionarios deberan registrar

su asistencia dejando constancia de la hora de entrada y
de la heora de salida.

Quedan exceptuados de este Régimen los funcionarios gue

revistan en el grade 7 y superiores del Escalafdn vigen-
te de la Categoria Administrativa, no escalafonados equi
valentes o superiores.

El contralor de asistencia de los funcionaros a que se -
refiere el inviso precedente serd efectuado por los je-

rarcas-de cada Servicio, o de cada Departamento respecto
1e estos dltimos, gquienes en el caso gue corfespondiere;

aplicardn las sanciones previstas en este Capitulo,

Articulo R.211l.-La omisidédn del registro de entrada o sa-
lida. serd considerada como inasistencia,

Si el funcionario incurre en el mismo hecho por segunda



vez, serd sancionado con un dia de suspensidn; por ter-
cera vez, con tres dias de suspension; por cuarta vez,
zon cinco dias de suspensidn, por guinta vez, con diez
dias de suspensi6én, y a partir de la sexta, se procede-
rd a la instruccién del correspondiente sumario adminis

‘trativo.

Articulo R.212.-Los funcionarios gue hagan imprimir la’
hora de entrada y salida en su tarjeta por un-tercero,
‘seran sancionados con tres dias de suspension sin goce
de sueldo.
'al funcionario gue reincida se le aplicard una sancidn
de diez dias de suspensidn sin goce de sueldo. A la ter
cera vez la sancidn serd de quince dias. A la cuarta ve:z
¥ conSecutivas, se procedera a la instruccidn del suma-
vio respectivo. Asimismo, de la cuarta vez ean adelante,
se considera falta gravisima.
Idéntica sancién tendra el funcionario que registre una
tarjeta que no sea la gue le corresponde,

29, -Incorporar al citado libro del Volumen III del Dlgesto
Municipal el Capitulo XXI titulado: "De las faltas y sus
sanciones" '

Articulo R.423.2.-Se ‘consideran faltas leves las que se

detallan a continuacidn y su sancién se graduara entre

la observacidn verbal o escrita con constancia en el le-

gajo personal, hasta catorce dias de suspension con pér-

dida de los haberes correspondientes. Se consideran -- -

ellas:

a) desempefiar las funciones sin la debida diligencia (ob
servacion):

b) nmo comunicar el cambic de domicilio {(observacidn);

c) no velar por el asec y el orden de la coficina {obser-
vacion):

d) no observar el debido aseo perscnal {(observacidnj);

e)] no guardar la debida compostura en las dependen01a5
del organismo. (dos dias de suspensidn);

f) abandonar 1ndeb1danente los materiales y utiles de trabajo (dos.
dias};

g) no seguir la wia jerdrguica:parazel. tramite de los --



h}

1)

)

K}

L)

n)

o)

Articulo R.42373

asuntos (tres dias);

observar conducta irrespetuosa con otros funcionarios
o con el publico (tres dias); :
realizar colectas no autorizadas en el lugar de tra-
bajo o recibir préstamos en dinero de otros funciohg
rios con los gue exista relacidén de dependencia fun-
cional (tfes_dias); '
abandonar injusfificadamente el trabajo, las depen-
dencias de la Institucidédn durante el horario de tra-
bajo sin autorizacién superior, salir en comisién vy
no cumplir la gestidn encomendada, y en general, de-

sempefiar las funciones con negligencia o imprudencia

{cinco dias);

solicitar licencia por enfermedad sin causa justifi-
cada, no encontrandose en el domicilio al concurrir
el médico certificador, salvo por motivos debidamen-
te justificados; no permanecer en el domicilio duran
te la licencia por enfermedad cuando el médico asi -

lo dispusiere; (se aplicaran las sanciones previstas

~en los articulos R.321 y R.322);

abandonar indebidamente expedientes, o causar perjui
cio en los objetos, eguipos e instalaciones que el -
Organismo entregue a los funcionarios para el desem-
perio de sus funciones o de usoc persconal (ocho dias);
registrar mas de ciento ochenta minutos de lliegadas

fuera de hora en un mes, sin perjuicio de lo dispues
to por el articulo R.213 inciso 32 {occho dias);

ser conductor responsable de un accidente de frénsi—
to sin dafio patrimonial ni victimas o con dafio de es
casa signifi_acidn (ocho dias);

el eonductor gque omite denunciar un accidente de ---—
transito;

toda otra accidn u omision que suponga una violacién
de caracter leve a los deberes Euncionales, de natu-

raleza analoga a las anteriores.;
) e EY R CToeet DuF e ’

. T “
.—Se c6351deran faltas graveE las que -




se detallan a continuacién, y serdn sancionadas con sus

pensién sin goce de sueldo entre guince dias y tres me-

ses. Se consideran entre ellas:

a)

b}

c)

d)

@)

£)

g)

h)

i)

proceder con engafic o mala fé en los actes relativos
a su funcidn, u ocultar hechos de subalternos gque --
per su indole puedan causar perjuicio a la Institu-.
cién {quince dias);

observar conducta agraviante «con cualesquiera otros
funcionarios o con el publico (guince dias);

viclar el deber de obediencia y respetoc a los Jefes
¥ funcionarics de similar ¢ superior jerarquia y de-
mas autcoridades de la Intendencia Municipal de Monte
video (veinte dias};

refnir de hecho en las dependencias del Organismo ---
(veinte dias);

omitir derunciar irreqularidades de gque se tuviere -
conocimiento por razén de sus funciones, de las que
cometieren en su reparticién o cuyos efectos esta ex
perimentara particularmente, negarse a recibir o no
dar tramite a denuncias que se le formulen, u omitir
ponerlas en conocimientc de sus superiores jerarqui-
cos (veinte dias);

la omisién de los funcionarios competentes para impo
ner las sanciones previstas para las faltas cometi-
das {treinta dias):

ser conductor responsable en un accidente de transi-
to con dafio patrimonial de entidad (treinta dias);
la reiteracidon o reincidencia como conductor respon-
sable en accidentes de trénsito sin dafo patrimonial
o victimas (treinta dias): _
tramitar, patrocinar o interesarse por asuntos de --
terceros ante cualgquier dependencia de la Intendencia
Municipal de Montevideo, o tomar en ellos.cualquier
intervencién que no sea la correspondiente a las fun
ciones,'cometidos y atribuciones de los cargos que -
respectivamente desémpeﬁa, con excepcion de las si-

tuaciones expresamente autorizadas en la normativa -



i)
i}

vigente;

la reiteracion de faltas leves;

toda otra accién u omisidén gque suponga una viola-
cidén de caracter semi dgrave a los deberes funciona

les de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo R. 423.4,-Se consideran faltas gravisimas --

las gue se detallan a continuacién y seran sancionadas

con suspension mayor de tres meses. Se consideran en-

tre ellas:

a)

b)

c}

d)

e)

.8]

h}

presentarse al trabajo en estado de ebriedad o inge
rir bebidas alcoh6licas durante . el horario de labor
o su permanencia en dependencias de la Institucién;

cometer intencionalmente actos incompatibles con el

" buen desempeiic de las funciones, cuando el hecho --

provogue a la Institucidn perjuiclos de cualguier -
naturaleza:

servirse de la funcién o del cargo en beneficic pri
vado ilegitimo o ﬁsar en utilidad propia o de terce
ros'por si o por interpdsita persona, del conocimien
to, las atribucioﬁes o competencias de 1os mismos;
solicitar o recibir dinero como recompensa, gratifi
cacidén, ventaja u obsequios de terceros para si o -
para otros, por los actos de su funcidn, o no denun
ciar o1 hecho de inmediato ante el superior jerar-
guico, a los fines correspondientes;

presentarse directamente o por interpuesta persona
({fisica o juridica) a las licitaciones gque efectue
la Intendencia Municipal de Montevideo por si o co-
mo mandataric del Estado:

acumular cin declaracion jurada previa, otrecs suel-
das o salarios del Estado sin la autorizacién res-
pectivas '

denunciar a la Superioridad hechos falsos o produ-
cir iﬁformes o dictamenes intencionalmente errdneos

ser responsable en un accidente de transitc con da-



fio patrimonial y.victimas lesionadas o fallecidas,
asi como sin dano patrimenial perco con victimas le-
sicnadas o fallecidas:

la reiteracién o reincidencia como conductor respon
sable en accidentes de transito con dano patrimonia
de entidad;

la reiteracidén de faltas graves:

" toda otra accidn u omisidn que suponga una vieclacidi
. 1

de caracter grave a los deberes funcionales de natu-

raleza.analcoga a las anteriores;

Articulo R.423.5.-Los delitos ajenos a la Administra-

cidén Publica cometidos por funcicnarios de la Inten-
dencia Municipal de Montevideo podran, configurar ---
ineptitud meoral para la permanencia en sus cargos, se

gun la gravedad de los mismos y las circunstancias de

dque estuvieran rodeados.-

Articulo R.423.6.-Se consideran circunstancias atenuan

tes:

a)

b)

c)

e)

£

haber cometido la falta sin intencidn o premedita-
cidén, es decir por impericia, imprudencia o descono
cimiento de las normas que regularen el acto o hechd)
la buena conducta anterior, apreciada a través de --
laé calificacicones y demas antecedentes funcionales
favorables:

haber confesado la falta cuando de las circunstanciab
resultase gue el infractor pudo sustraerse a la san-
cién, o haber procurado enmendarla;

haber reparado el dafio causado por la infraccién, 4gn
tes de la comprobacidn de la falta;

el mandatoc de la ley o reglamento y la obediencia de
bida al superior cuando fuere presumible el error -
respecto de la interpretacién de la primera o faltar
re algunc de los reguisitos que caracterizare la ser
gunda;

cualguier otra circunstancia analoga a las anterio-

res.

Articulc R.423.7.-Se consideran circunstancias agravan-




tes:

a)

b)

d)

e)

£)

g)

k)

la reiteracién. Se entiende por tal la comisidn de va
rias faltas, de.igual o de distinta naturaleza:

la reincidencia. Se considera tal la comisién de nue-
vas faltas antes de que se hayan cumplido cinco afios
de las sanciocnes aplicadas por faltas anteriores o --
prescripto las ﬁismas; '

obrar con premeditacién o engano;

haber cometido el hecho con abuso de autcridad ¢ con
violacion de los deberes del cargo;

causar danos o aumentar los mismos, sean éstos contra
el patrimonio institucional o de terceros;

cometer la falta mediante recompénsa 0 promesa remune
ratoria;

que la falta haya sido ¢cometida por funcionario de je

'rarguia, en razoén de gque a mayor cargo mayor gravedad

de la misma;

cualquier otra circunstancia andloga a las anteriores.

“Articuloc R.423.8.-Se .consideran circunstancias agravan-

tes especiales:

a)

b)

<)

d)

e)

que la Supericridad haya adoptado una rescolucidn im-
procedente en mérito a las denuncias de hechos incier
tos;

que las denuncias o informes hayan provocado perjui-
cios a la Institucidn, a otros funcionarios o a terce
TOS '

efectuar maniobras dolosas dentro de la Institucién o
lucrar con los intereses de la misma;

cometer delitos previstos en el Cédigo Penal como "De
litos contra ia Administracidn Publica" en perjuicio
de la Institucidn;

ocultar deliperadamente hechos o falsear declaracio-
nes en investigaciones administrativas o sumarios, --

asi como la negativa injustificada a prestar declara-



cidn en esos procedimientos.

Articulo R.423.9,-La sancion se fijard en funcioén de

la gravedad de la falta y de las circunstancias ate-
nuantes y agravantes existentes.

La existencia de circunstancias atenuantes de excepcio
nal relevancia pueden dar mérito a calificar la falta
comisa en el grado inmediato anterior al de su tipifi-
cacion.

La existencia de circunstancias agravantes de excepcio
nal relevancia pueden dar mérito a calificar la falta
comisa en el grado inmediato superior al de su tipifi-
cacidén,

Articule R.423.10,“kn (odos 18s casos en que el funcio

nario sumariado haya sido objeto de una suspension pre
ventiva, debera imputarse a la sancién gue en definiti
va recaiga, el tiempo de suspensidn preventiva sufri-
da.

Articuleo R.423.11.-Toda sancién disciplinaria dispues-

ta por incurrir en faltas relativas a asistencia u ho-
rarios de trabajo, se aplicara sin perjuicio de los deg
cuentos que establecen los regimenes de "asistencia vy
horarios”" a gue esta sometido el funcionario gue incu-
rrié en la omisidn,

I+

Articulo R.423.12.-Toda fancién se hara mediante resolu-

cibn fundada, que explicara la falta cometida, los he-
chos que la configuran y las circunstancias gue deter-
minan la aplicacién de la misma por parte del jerarca
respectivo,

Esta sera notificada al funcionario inmediatamente de -
adoptada, y vencido el plazo para recurrir ¢ en casoc --
que la sancidn sea confirmada, serd comunicada al Serv
cio de Recursos Humanos para su anctacidon en el legajo
respectivo,

Articulo R.423.13.-Una vez dictada resolucién gue pone

término a un procedimiento disciplinarioc, cualguiera de
los interesados tendra derecho a que se le confiera, en

forma inmediata, vista de las actuaciones.. Dicha solici



tud deberd hacerse por escrito.-

32, -Comuniquese a la Contaduria General, a la Secretaria Ge
neral, al Instituto de Estudios Municipales v a todos -
los Departamentos; cumplido, pase a la Unidad de Actua-
lizacioén Normativa, a sus efectos.-

ARQ. EDUARDC FABINI, Intendente Municipal (1};
DR. FERNANDO SCRIGNA, Secretario General, -



