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Intendencia Mumcnpaﬁ de Montevideo
JECRETO W.o 16.505 DEL GOBIERNO DEPAR TAMENTAL DE MONTEVIDEO - Bancionads
por la Junta de Vecinoz el 14 de¢ agoste e 1974 Promulgade por resolucidn del
Intendente Muanicipal N.o 36.383, de fecha 14 de agosto de 1974

T e 1 T

i@"i)ﬁ‘l@l&.@lﬂ‘“‘f\ AL PRESUPUESTO  MUNTOIEAL =~ Aprobadas oy ocasion de vousiderarss

sy Rondict'n de Coentas v Balawee  de Fieoneion Prosnpuesiad de 1078
Re Jumts de Veewns de Monfevides, deeoeln e articwle by del decrely W 16010 we cotiorinde
i Aarl con los slguientes  oscalafones:
WEGREEA
Cotegoriss: “Tecmica”, YAdministrativa”,  “Fuoealidaoos.
akstaen!o Lo Fijase, & portr der Lo de juiw de 109, tospeceion y/o Figllanels” s “Obrera ¥ e Heevielo™
pre todos log funclonavios munlclpales gue revisten en
srgos - -escalafonados presupuestades y  contratados, una : Sueideo Mensuw! Sasdo Wensusl
gtribucién complementaria Houlda, equivelenis al 18 1i2 ole rados. # horas % Rorgs
Heciocho y medio por clenio) de las zelrlbuciones lqui- i o : i
i5 excluidos log beneficios socleles, pepadas segun lqui< A T 80¢ 90760
neiones de e © mlt&@limﬁ Ceneral Municipsl d¢ mayo de g 82,766 08 . 800
o 81,900 122,000
El porcenta;c del 18 12 oo (diecioche v megie por cien- ATy a4, 500 1 16, 0G0
1) -scordado precedentemente tlene el caricier de. aumente e 68,400 155,966
87 todo conceplte, quedande incluidez em ¢! mismo todos N 106,306 BA9 . 400
i3 demds gerecentamientos que se hubleran acordado me- 3 113,508 150, 100
lamte mormas presupuesiales sancionadas con apierioridad s CHE §96.600 L7 G0
| presente decrete 7 8n o medida en que ésies g hallen ) :
yiprendidos. .
‘Lo presente retribucion vomplesnentaria hovida no fene Categoria, “Diveceion”:
pé ineldencin en fa Hauidacion fm agsinaidn COTTESpOTi- 2
iente ol Ejercicie 1874 Sualle Mensuai Suetde Mensusl
’& los efectos de 1o determinacidn de o 'uubu\.mﬂ Y= Gt & horas 2 "t’ua"
re%diente al mes de mayo de 10T se exelul - =
&Ea las eantidades percibldas pov coneeple de vidtice, ce- i 138,000 400,860
tisiopes, honor-iios 7 poveeniajes de participacion en pros 2 157. 500 300 006
uecidos o rentas wmunicipales, que ge hublerav Qereﬁbsdo % Y7 . ABG 245, 560
B &euﬁrde con lag normag vigentes, como acinismoo las & 217000 206 BT
mntidedes acordndaz por la realizacion de horzs exiras 0 346,600 396,600
rdinevies de lobor, galarle vacaciomal, reiniegros ¥, los @ 976,204 387 .90
npories deducldes pov conceplo de muslias por {alag af 7 708, 000 308506

esempofio de las  funciones

! ategoriz ool A
Ard, Be Incraméntanse, o partiy del Lo de julio do 1894 Categoria: "frotorlonal

3 20 ole (veinte por clenio} las canBdades que perciben Suside -l Aueido Mensush
Es!s ‘funcionarios wounicipaies por c@ncc;ptﬁ de hepe- Svadis )"““g‘"h%?ﬁgﬂw "'J"j"gf é::gé?uab
?ﬁg male% Compensacién Familler v Asignucién Fa- i e ST e
I A ¥,
o ﬂ we
St 86  Modificninge, & partir de e ioche de videncia z o a
A prezsnte Qocrtur-ws Aotaclones mensuzies badleas de g %g«ggg ;2‘3%%

dos log funcionarios wunicipales presupuestados noatenic
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Todiffcanse & partir de Ia fecha de. vigencia del pre-
‘te decrelo les dotaciones mensuales bisicas de todes los
7 eionarios del Departamente de Hoteles, Casinoz y Tuw
| no presupuesiados contenidas en el articulo 184 del de-
;bo N.o 16.012 e conformidad com los sigulenies @sca-
| nes:

| ntegorias “Administrativas”, “Téenica”, “Fiscalizacidn y/o
1ilancia de Casines”, “Adminisirative de Sala de Casis
1% “Secretaria y Economate”; “Féepicos Profesionales
' 3ala” y “Obrera y de Serviclo™ ’

Sueldo Mensual Sueldo Mensual

. dos # horas 8 horas
I 74,800 99.700
3 92.700 108.900
} 01.900 122.600
b 94.500 126,000
b 98,400 © . 181,200
o 100.000 133,800
o1 103.300 137.700
o 106.300 142.4006
3} 110.200 146.900
) 113.6800 ’ 150,900
A 126.600 167.900
(Y 3127.000 168,500
b 127,500 169.200
b 127.900 - 170.500
]

130.900 174.500

f'ategoria: “Direceidn’:

Sueldo Mensual Bueldo Mensual

wlos 6 horag 8 horas
b - 157,000 209.200
o | 170.200 228,800
8 187.400 249.300
9 1196.700 262,300
10 217,900 288,600
s 246,600 328.000
A 260,100 347,600
3 276.200 - - 387,300
& 285.300 " @ 380.400
i B 286,000 ) 393.500

| iategoria; “Frofesional™; -

Bueldo Mensual Suelde Mensusi

udos 4 horag 8§ horas
5 177.500 236.100
B 197.300 282.400
1 107.3060 262.400
8 197,300 262.400
‘9 197,300 262,400

1 1 acrecentamienio ‘de las dotaciones béslcas esiablecido
| cedeatemente, se opera en atencién al aumsnto del
1lo {treinta y tres por ciento) ‘acordado, a partiv del
| de enerc de 187¢ de acuerdo & lo dispuesic por ley
| 14,183 ¥ en concordincia con o establecido por el
;clué% 47 dal decveto No 16.012 de fecha 31 de julio
il ajuste de las dotaciones bisicas dispuesto preceden-
| ente, asi como el incremente en igual porceiifeje pa-
| las dotaciones bésicas de los funcionarios coniratados,
tendrd incidencia en la Hquidacidn del suelde progre-
1 el fue se regiulard ‘de conforhidad con lo estableei-
en las disposiciones correspondientes, '

! rt 40 - La Intendencia Municipal procedera .a efeciuar
- aomfas: por no provision de vacantes por upa cantidad
$ 5.888;800.000 (cinco mil gchoclentos ochenta y seis

lones ochaqcientos mil pesos) anuales.
| 0 dicha cantidad se incluye la supresién de hasia 1.500
mil quinienios) cergos del tditimo grado dw los ceee-
nes correspondientes @ cada una de laz circunserip-
ies presupuestale. —igeptes, Ls Conigduria General
*derd sin més trh a efectuar 1a supresion de ear=

- dispuesta precedentemente,

Pt Bh A mowHe da 1o Soshe de cdesmain Fa) moecamfie
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cuota vigente a esa fecha, por beneficiario ds gewure cos
fectivo i e .

A partir del Lo de julio de 1974 los aumenies gue 53
operen en lags cuofas de loz beneficlarics mo alcanzados
por las excepciones precedenies. serdn de cergo de Sstas,
auvtorizéndose a iales fines la realizacidn por navie de la
Contaduria General de las retenciones que correspondan
en gporfunidad de realizarse el page mensual e habes
res.

Para log ingresos al -Segure de Saiud que se opcrén a
partir del 1o de julio de 1974, la .Intenlencia Municipnl
ftomara en coenta a los efectos del pago del beneficip, Ia
obligacién que - genere el funcionario (nueve bencficiario]
¥ 1a de sus hijos menores de 16 afios o imcapaces decla=
rados tales judicialmente. En fodos los casos, la nuantim
de la obligacién a cargo de la Intendencia Mumisipsl es-
tare. fijada por las cantidades gue, por similar aplicacién
ge operaba al 30 de junio de 1974, Los excedenies jue g2
produzcan a partir de esa fecha se abonardan on igual
forma que la establecida precedentemente para lus Iugi
cionarios beneficiarios con anterioridad &1 1o «de julle
de 1974, ' -

Art, 8.0 Quedan suprimidos: Ia Comsitn Lunorasia
creada por el articulo 104 del decrefc N.o 12,800 v =l Te<
neficio acordado por el articulo i4 del decreto Mo 10,512,
generado a partir del Lo de enero de 1974,

Art, T0 Modificafe el articulo 37 del deevslp o 4883
que guedard redactado_ de la siguiente forma:

“A.rticulo 37, Las comisiones a percibir por ]oé Tune
cionarios recaudatlores de tribuios domicilisrics municis
pales constardn de; .

A) Una comisién bﬂéica; b4
B) ‘Una comisién individual,

Comislén, Bésica: Se caleulara individualments para
cada cobrador en la sigulente forma: el 7ojooon (sisls
por clen mil) de la recaudacidn mensual ioial, sjusiade
proporcionalmente al porceniaje efectivamenle cobrado
por el funcionario, referido a la emisidn més saldo inlcial
mensual,

Comisién Individual: por este conceplo corrosponderd
@ cada funcionario recaudador un porceniajc des lo gus
recaude individuslmente, fijado-en ‘base a la antigiiedad
en la funcion y de acuerdoe & la siguiends . oscala;

Hasta 3 afios de cobrador,’ ¥ olo.

Hasta 10 efios de cobrador, 2.%olo.
Hasta 15 afios’ de cobrader, 2.4olo.
Hasta 20 afios de cobrador, 2.8elo,
IMas de 20 afios de cobrador, 2.8¢lo.

Fl cobrador que no legue & yecaudar ¢l $5ojo isssens
{a y cinco por ciento) de su emisidn mensusl: (imposis
de los recibos entregados o la emisidn mébs zaldo), pers
cibiréd el porcentaje individual provorcionaimente &l
monio de lo efectivamente cobrado, entenditndoze 5 tales
efectos que el 65olo (sesenin ¥ cineo por visnie) repre
senta el 100 olo (cien por Tienic! en Ia. proporeidn o calq
agularse, .. o . . o Vo .

Fijase la comisién de loz cobradores de Paheoy p Ads
inihistraciones et el 0.800j0 (cero cincuénts’ por ciend
to) de su recaudacién’ meénsual, Ademds percivirén le
comision bésica & que se refiere el presente ariloulo,

¥n ¢ de’ enfermedad “del funcionarié cobrador que
moftive el otorgamiento de IHcencia mayor e 30 {irein«
fa) dias fehacientemente comprobada, la ocomisidn gue
‘percibird se'calculdrd sobre (8 baze del promsdio sime

- ple de las comisiones cobradas cn el trindesire anteriom
al momento de la iniciscién de Iz respectlva loencly @
por el término "de hesta & (séls) méses,

Pasado egte periodo, si la licencla contindip, silo pers
clbird la comisién béasics edquivniente al prombdic de lo
percibido ' individualente poi ‘ol funclonaris cobrader
por ese concepto en’ el dithma {cimeside trabijade”,

Lo precedentemente dispucsio rendré vigensin a parin
de la enirega a los funcionsries recaudadores demicitas
rics, de la emisidn de wvalores gue contengen los Increx

‘mentos trlbutarics domiciliarios “que se sancloman en el

LR R IO
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Aek, 9.0 Derdgase el articulo 25 del decreto N.o 13.094.
Establécese que a partir del Lo de enero de 1875 los
inelonarios municipales presupuestados con cargo & “Ren<
is Generales” que obtengan titulos habilitantes para ejer«
gr profesiones universitarias (titulos méximos de cada Fa=
altad). ¥ que sean titulares de cargos cuyas denominae-
lones no correspondan a aquéllas, estardm obligados &
¢sempefiar las taveas proplas del cargo que posean. En
850 de que, por via de excepcién y por resolucién ex<
vesa de la Infendencia Municipal, se disponga el desems<
efic de funciones gue lleven implicito su correspondiente
rofesién, percibirdn las diferencias de retribuciones ¥
pmpensaciones correspondientes al grado inferior del Es<
plafén Profesional ralentras subsista en esa situacidn,

-Arf, 10, Derdgazs ef inciso 4.0 del articulo 36 del de«
feto No 14.925

Art, ‘11, La Intendencin Municipal procederd a la regu-
\rizactsnt de los funclonarios que al 30 de junio de 1974
esempefien tareas en comisidn y que continuaren desems=
eiidndolas'a la fecha de la promulgaclén de este decre=
) -eN circunseripciones distintas a las que presupuestals
lenita: revistan, siempre que los interesados no se opon=

‘su_regularizacién deniro de log 90 (noventa) diag
la promulgacién del presente decrete. Dichas regula=
Zaclones deberdn efectuarse en concordapcia con lo dis-
fegto por el Estatuto del Funclonario y siempre que lay
demmias no leslonen derechos de los funcionarios titulares
¥ lag dependenclas en las cuales se incorporen.
Wuedan exceptuados los funclonaries en comision Ge y

el ‘Departamento de Hoteles, Casines ¥ Turismo.

Azt 12, Los funcionarios que vevisten en la Categoria
brera y, de Servicio que a la fecha de la gancién de este
wrelo desempefiaren tareas correspondientes a la Cate-
wia: Funcional Administrativa, serdn incorporades a la
kg con la categorfe y. grado equivalentes al que pose-

Te “derechos de ofros fumcionarios, el interesadc podrd
las entre permanecer en su actual escalafén o ingresar
:nuevo quedando suspendido su derecho al ascenso has-
-fanto se haya producide ¢l ascenso de aquellos funcio-
tigs @ los cuales les cause lesibn de derechos,

$¢% 13/ La Intendencia Municipal podrd revocar Ias

ifmaciones efectuadas en los casos de contratacién sin

(g‘,asicomo en los vencimientos de éstas o de cum-
ento. del gbjeto previste en aquélla,

Esta disposiclon regird sdlo respects de aguellas cone

taclones, que se efectien a partic de la entrada en

oiicla del presente decreto,

itt; 14, Modificase el réglmen de realizacidn de &
ho} horag diarias de labor fijade por las normas pre-
iueatales vigentes, estableciéndose que la opcién anual
estpiiiada para acogerse al mismo queda supeditada,
MLW casos, a la autorizacion de la Intendencla
nicipal.

\ed. 16, El personal perteneciente al Presupuesto de la
ita- de Vecinos (ex Juntam Departamental) que hubiera
ado por la incorporacién a los cuadres funcionales de
ntendencia- Mun serd incorporado en la préxima
lanela presupuestal al correspondiente planiliado de car-
*‘del . Departamente Ejecutivo.

og -funcionarios referldos que hubiersn sido asignados
unciofies o servicies a los cuales, por imperio de la
caeldn de las mormass presupuestales vigentes, se acuer-
un -iratamiento en asus dotaciones personales,
@ les haya asignado xefribuciones por la realizacién
i mayor horaric de labor, tendrén derecho, por tales
eptos, a percibir les cantidades correspondientes des-
la- vigencia del presente decreto, a cuyo efecto la In-
encia Municipal queds autorizada a efectuar las liqui-
pnes correspondientes, Las erogaciones que deriven de
plicacién de lo dispuesto precedentemente, se=in aten-
5 con zarge & las pertidas presupuestales de los res-
-.:glc -gmgramas que se ailenden con cargo a “Rentas
irales"”,

L 16. Los funcionarios a qulenes se les asigne tareas
Examinadores de Choferes” (pruebas préicticas o tede

DTARIO OFIOIAL 8114

focho) horas de conformidad com Io establecide wor e
artfculo 8.0 del decreto N.o 16.012, podrén ser sutorizae
dos, por razones de servicie y por resolucién fundada ¥
revocable, a reducir el lapse de 3 {fres) horas de tareag
internas en los respectivos Servicios.

Dichas autorizaciones deberdn ser fundamentadas con
un pormenorizade informe de las iareas & realizar y el
peri?)do de tiempo en el cual dichas funciones ge Hevardnm
2 cabo, .

Art. 18 Las asignaciones compliementarias de icdos los
cargos no escalafonados del presupussio departamental
guedan fljadas, hasia la proxima instancia presupuestal
en las cantidades percibidas por cada titular de aguéllos
al 30 de junic de 1974

Art, 18, Queda suprimida la Comisidn Honoraria creas
da por el articulo 28 del decreto N.o 14.152,

A partlr de la fecha de la vigencia del presente decre=
%o, sélo podrd considerarse la inclusién de nuevas tareas
insalubres por decreto del Legislative Comunal.

Art. 20, En el proxime Ejercicio la Intendencia Munde
¢ipal pondri en ejecucion un nueve madelo presupuesiarie
integradc de acuerde a los resultados de log estudios jnie
¢lados a tales efeclos, en. el transcurso de 1574,

Para el cumplimiento de los fines indicados precedenies
mente, y en consonancia con los estudics realizades hasia
la fecha, disponese la siguiente estructiura programaética
del Departamento de Hacienda, la que, con cardcier pros
visorio y en forma paralela a la existente, podrd ser apli=
cada hasta su definitive aprobacion en oportunidad da
considerarse dicha nueva instancla presupuestal.

SECTOR 020 — DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Pro-
grama Actividad

021 Politica ¥ Administracién de la ¥acienda Mubniecipalf
021.0.0.1 Politica Hacendaria,
021.0.0.2 Programaciim, contrel, evaluacion.,
021.0.0.3 Asesoria Juridico Financiera,
021.0.0.4 Contabilidad..
021.0.0.5 Servicios Administrativos.
022 Administracién de Ingresos:

622.0.0.1 Coordinacién General,

022.0.0.2 Catasiro ¥y Avahio,

022.0.0.3 Determinacién de Ingresos Territoriales,
022.0.0.4 Determinacién de Ingresos Vehicularves.
022.0.0.5 Determinacion de Ingresos Domicillarios.
022.0.0.8 Determinacién de Ingresos Conmerclziss,
022.0.0.7 Determinacién de Ingresos Patrimonisles.
022.0.0.8 Fiscalizacion y Contralor,

022.0.0.2 Recaudacion,

022.0.1.0 Gestidn ¥ cobio de morcsos.
023 Administracién de Egresos:

. 023.0.0.1 Coordinacién General,
023.0,0.2 Determinacion de Egresos.
023.0.0.3 Fiscalizacion.
023.0.0.4 Pagaduria y Tesoreria.

Artt. 21. Queda suprimida la Comisién de Teatros Mus
nicipales.

Art. 22. A partir de la vigencia del presente decreta
1as actividades que hasta esa fecha desempefiaban los Ser-
vicios de: Teatros Municipales; Comisién Municipal de
Fiestas; Banda Sinfénica Municipal' y Orquesta Sinfénica
Municipal quedardn bajo la supervisién jerdrquica del De=

ento de Hoteles, Casinos y Turismo a través de sg
visi6én Turismo.

La nueva dependencia jerdrquica. dispuesta precedentes
mente para los Servicios mencionados, abarca todas las
actividades especificas de los mismos, sin perjulcio de
mantener sus actuales podiclones presupuestales establecls
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Ine la Intendencla Municipal, deberd, desde su inio.
| estar debidamente fundamentada,

‘| ta fundamentacién deberd constar:
‘a gastos de funclonamiento?

" Servicio que gestiona e! oforgamienio del gasto ¥
programa presupuestal al cual pertenece,

.| Destino especifico del gasto.

| Constancia acerca del conocimiento de la sxisien=
‘| cla de disponibilidad suficiente en ei Subrubro co=
| rrespondiente a la imputacién de dicho gasto.

| Plazo y condiciones de pago.

:Fecha y cuantia del fltitno gasto similar realizado.

n gastos de inversion:

._;Servicio gue gestiona &) olorgamiento del gasto ¥
‘| programa presupuestal al cual pertenece

. Proyecto o actividad al cual se asignard dlcho
gasto,

‘Constancia expresa de que el gasto solicitado estd
incluido dentro del plan de inversiones asignado
-al sector presupuestal que lo gestiona.

‘Forma de pago de la inversion a realizar en la
- que consten las obligaciones financieras mensunles
.que deriven una vez olorgada la aprobacigén coe
| rrespondiente. En dichas obligaciones de pago men-
isuales debera incluirse, con la mayor precisién
| posible, todas las erogaciones en més que puedan
iderivar de ajustes de precios o por aplicacion de
{férmulas paramétricas.

‘dos los casos y sin perjuicio de las condiciones 2x-
. precedentemente, todas las acluaciones menciona-
erdn ser remitidas a consideracién de la Comisién
oramiento Financiero designada por la Intendencia
‘hal, la. que, medianle constancia expresa presiazh

‘ yrmidad para la prosecucién del tramite.

1d. Deroganse todas las disposiciones vigentes re-
al Servicio de Gravamenes y Afectaciones de In-
. El Departamento Administrative adoptard las me-
oyrespondientes a los efectos de proceder a la ra-
< ci6n del personal afectado a ese Servicio.

5. Autorizase a la Intendencia Municipal a incre-

“ las dotaciones personales de sus funcionarics em

18 proporcion que la Adminisiracion Ceniral oter=
€l futuro para los suyes y con vigencia a partly
sma,

‘|28, Las erogaciones resultantes originadas comd
lencia de lo dispuesto en el articulo anterior serdn
‘|ag con las disponibilidades de Tesoreria en la me-
‘ile éstas lo permitan, procediéndose, en su defecto,

ional necesaria de los recursos existentes, de lo
berd darse cuenia oportunamentie a la Junita ds

1. Establécese gue el mayor producido de los in-
arovenientes del Servicio de Necrdpolis gue se opé-
.| vez cubiertas las previsiones presupuestales, poded
inado a financiar la realizacién e obras de con-
-‘rn de los distintos Cementerios.

-1s. mayares producidos sblo podran alectarse al des-
‘|ablecido precedentemente. mediante resolucién fun-
i previo informe de la Contaduria (General y del
mento de Hacienda con respecic a lag disponibill-
iinancieras que proceda asignur s los fines indl-
!recedentemente.

8. Adjuntase al presente decretn de modificaclo-
‘isupuestales del Gobierno Departamental el Balan-
‘Bjercicio correspondiente al Ejercicio 1973,

smo, agrégase a ia presente pieza, 8l Presupuesto
ice de EBjecuciin <p la Administvaclém Munielpal
sportes

!3. Duplicase ei numery o funcionarios del De-
nto de Haclenda sutorizados u alender las taress

portuna financiacion medianie }a incrementacidn .
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cargos pertenecienles 4 las Calegorias Punclonales de
Direceldn; Profesional 7 Téenlea, en el sentido de que las
misnas no tlenen €l cavdeler de acumulativas, ostands
t1jadas finicaments por los porcentajes asignados en die
thas normas a ecada Calegoria Tunecionsl

Art, 31. Disponese que 2n los ¢as0s en gue por resos
lucidn fundada de iz Intendencia Municlpal se encargue
de la Direccibn de hasia dos subprogramas del Deparise
mento de Obras y Servicios, a funcionarics gque revise
ten presupuestalments en cargos presupusstados de Sub-
director, los funcionarios deslgnados para ejercer dichas
direcciones, tendram derecho n percibir ia diferencia ds
sueldo bésico y compensaciones’ correspondientes al car-
o de Director.

Dichas diferencias z6lo podrin perclbirse mientras sube
ﬁsta la situacion esiablecida en la  rescolucldn  respecs

va,

Arxt, 32 Modificase la denominacion de los cargos que
sc¢ determinan, en ias planilias que a continuacién se eze
pecifican, manteniendo sn todos los cases igual categoe
ria y grado:

ITEM 7.21 = SERVICIO DE VIALIDAD

Cargo N.o 1 - Director Ingeniero como Direcior Ime
geniero Civil.

Cargo N.o 2 =- Subdirector Ingeniero como Subdiregs
tor Ingeniero Civil, .

Cargo No 849 — Ingendero como Subdirector Ingenige
ro Civil,

Cargo N.o 851 — Subdirecior Ingeniero comwe Subgle
rector Ingeniero Clvil,

Cargo No # = Ingenlero Jefe come Ingepiers Civil
Jefe.

Cargo No 5 — Ingeniero o Agrimensor coiin Ingenige
ro Civil o Agrimenser Jefe,

Cargo N.o 883 — Ingeniero como Ingeniers Civii Jefe,

Cargo N.o & — Ingeniera conw Ingeniera Civil Jefe,

Cargo N.o 7 ~- Ingeniero Jefe de Seccién comwa Inge-
niero Civil Jefe de Seccidn. . .

Cargo No & — Jefe Ingeniero vome ingeniers  ivik
Jefe,

Carge No il - Ingeniero Jefe como lngenweo Qlvil
Jefe,

Carge N.o 18 — Jefe Ingeniero comeo [ngeniere Cleli
Jefe.

Carge Mo 4 - [ngeniero Jefe conw Ingenieso  Civi)
Jele, :

Carge Nao. i¢ = Jefe Ingenlero comio Ingeniero Civil
Jefe,

Cargo No 17 < Subjele Ingenfero codme Ingatiesw isis
dustrial Subjefe, o

Cargo Mo 18 - Subjefe Ingenjero como ingenigra
Civil Subjele. ’

Cargo W 1% -~ Hublefe Ingenlero como Ilngenicyu O
vil Bubjefe,

(PEM 7.5t - SERVICIO “Di SANEAMTNTO

Carge Nao ¢ = Divecinp [ngenjero somo [Mrectos lngee
nlero Civil,
Cargn Mo 2 — Subdivector [ngeniere comwg  Sopelirgo-

tor Ingeniero Ulivil

Cargo Nao § - Administrador ngmg,i.em O SyrLaeng
como Administrader Ingeniero o Agrimensor ial -mcem
Adminjstrador Ingepiers Clvil o Agrimensor)

Cargo N.o W - Ingentepe Jefe de Seecion oofun Mhge=-
niero Civll Jefe de Seccidn.

Cargo No d -~ [mgeniers Jefe de Seceldn conm nges
nlero Civil Jefe de Seculdn.

Cargo N.o & ~ Ingeniere Jefe de Secciin cami s
nlere Civil Jefa «de Seceidn,

Cargo No 15 = Ingeniero Jefe ¢ Socviin cofie lages
nlero Mivil Jefe de Seccidm.

Cargo Mo 5 = Ingeniero Jefe de Baccelin conm Inges
nlere Civil Jefe de Seccidn. :

Cargn Mo 14 o Ingeniere Jafe como inegenieve Civii
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Eéf@arga No 8 = Ingenlere Jefe coma Imgeniero Civil
e,

Cargos MNos. 19, 20 y 2% = Subjefe Imgenlero como In=
geniere Civil Subjefe,

Cargo No 24 = Subjefe Tugeniero como Ingeniere In=
Ausirial Subjefe.

Cargo WMo 17 = Subjefe Ingenierc como Imgeniere Cis
il Subjafe, )

Cargo Mo 18 = Subjele Ingeniers comeo lngenierc Cie
wil Subjeis,

Carge Mo 21 = Subfe ngenfere come Ingenierc Cis
wil Bubjefa,

Carge Mo 93 = Subjefe Ingeniere comig Ingeniere (=
vil Subjeie.

Cargo Mo 18 = Subjefe Ingenlera comg Ingeniero Cis
wil Subjefe (al wacar; Ingenierc ludustrial Subjefe)

ITEM 7,32 = SERVICIO DE LIMPIEZA Y USINAS

Cargo No 1| = Director lngeniero come Director n= .

genierc (al wvacap: Director Frofeslonall

Cargo N.o 2808 — Jele Ingenlero como Ingeniere Ci=
wil  Jele

Cargo Mo 2800 = Jefe Ingenierc comn:a Ingeniero In-
dusi.rla! Jafe,

ITEM 7.4
SERVICIO DE INSTALACIONES MECANICAS ¥V
ELECTRICAS

Cargo N 4 == Director Ingeniere como Director Ins
geniero Industrial,

Cargo N.g 8 = Subdirecfor Ingenierc comoe Subdirée-
tor Ingeniero Industrial.

Carge No B = Jefe Ingenicro coine Ingemferc Indugs
trial Jefe.

Cargo No 8 = Ingenierc Indusirial comeo Ingenlera
Industrial Jefe,

Carge No 7 = Ingentero Jefe de Seceién como Inge=
piere Jefe de Seccidni (gl vaesr: Ingenlero Industrisl
Sefe de Seccidn).

Cergo No @ = Subjefe Ingenlere Industrisl come Il
geniero Industrial Subjefe.

ITEM 7.31 — SERVICIO DE TALLERES

i Carge No 521 = Ingenierc Jefe como [ngeniere Civill
afe,

Cargo No 6 =— Subjefe Ingenifere Industrisl come In-
geniero Industrial Subjefe.
. ITEM 7.32 — BSERVICIO DE LIMPIEZA ¥ USINAS
Cargo No 2824 — Jefe Ingenfero Agrénomo como Lo<
%e?_iem Agrénomo Jefe (sl vacar: Ingeniero Indusirial
el

FTEM 5,11 — SERVICIO DE PLAN REGULADOR

Cargo Mo 1 — Director Arguitecte o Ingenlero come
Director Arquitecto o Ingenierc (al vacar: Direcler Are
quitecto).

ITEM 6.11 ~ SERVICIO MEDICO

Cargo No 186 -— Auxilisr de 2.0, Grade I} comoe Inse
pector, Grado D,

ITEM 611 ' i
SERVICIO DE INGENIERIA DE TRANSITO

ueCfrs'o No 62 = Oficis]l Albafill de l.a coma Oficfel

a2 -

ueczargo Ne 8 = Oficisl Foguiztes de 22 come Offcial
&

DIARIG BRICIAB

ITEM 9.21
SERVICIO DE CONDUCTORES ¥ VEHICULOS

Cargoe No 180 — Subjefe de ia Coordinador de Sefi'ft-w
¢los en la Estzeidn de Omnibus  Inferdepartamentales
como Subjefe de fa.

Cergo Mo 192 — Offcial Laborstoriste Fotogrdfice de
f.a como Oficial Téonico de 1.a.

i Cl&rg‘o Mo 187 — Pedn Buogresador de 1o comoe Pedn

e 1.8,

{Clarg‘o Mo 198 — Pedn Chofer de Il come FPedn
de L.

[UEM 6,28 — SEEVICIO DE BROMATOLOGIA

Cargo Mo | = Director Profesional (ol vacarm Dis
ractor GQuimico Farmacéutico).

H ITEM ¢ —
DECARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORIE

- Carge Na % — Director Ingeniero Civil, por Director
Ingentere Civil o Arquitecto.

Art. 33 Traslédase el :arge No 1%, Jefe Ingeniero,
Grade ¢ del Item 7.21, Servicio de Vialidad al Item
8.11 “Servicio de Ingenieria de Trinsite” como Ingenie-
ra Civil Jefe con igual grado.

Art, 34, Maodificase la denominacién de une de o
fres cargos creados enr el articulo 170 de! decreto nimne-
Fo 15.708 psra la Categoria Funcional *“Administrative’
fefe de l.s, Grade H por la de Jefe Técnice en Electrde
pica de l.a con Igusl grade corraspondiente a la Pla-
oflls N.o 11 “Departamento de 'Trénsito y Transporie’

Art. 35. Modiffcanse las denominaciones de log siu
guiegtes carges perteniecientez & la Asesoria ¥ Dirﬁccidm
uridica: -

Carge N.o 7 = Director Adminisirative, Grade 7, (\‘-0=
é@? Director Administrative (el vacer: Subdirector, Gra-
&) . : ]

Cargo N.o 8§ - Secretario Procurador, Grado 4 coma-

© Secretarié Procurador (al wvacar: Secretario, Grado 4).

Carge N.o 41 — BSecretario Técnico Bibliotecario, Gra=
do 2, como Secrefaric Técnico Bibliotecaric (al wvacarn:
Tefe Téenico Bibliotecario, - Grade . Categoria funcional
“Tgenicay

Cargo N.o 48 — Secretario de Contralor y Trémr.‘t@,
Crado 1, como Secretario de Contraler y Trimite
wacar: Jefe de Despache, Grade H, Cafegoria i’uncwﬁ
Administrativa).

Art. 36, Eliminase la expfesidn ©y ofre se .fsuprizfm"”
del texte aditivo establecide en el articulo 202 del Dg-
crefo N.o 15.708, para los fres (3) cargos de Subdirecto=
reg de Departamente de la Planills Ne 12 “Direccidn

Superior”. s

Art. 81. No regird, s partic de la vigencis del pre-
gente Decreto para los crrges de Subcontador de la Cons
faduria Genersl (Item 4.51) y de Asesor Letrado Subs
director de la Asesorfe y Direccibn Juridica (Item 2.10}
fe establecide por el articulo 160 del Decreto No 15706

Art., 38. Derdgase el incise 4.0 del articulo 144 del de=
grato N.o 15.706.

Art. 29. Increméntense en 20ole (veinfe por c!:em’:eﬁ
fas cantidades fijedes por eﬂ articule 20 del decréto n&a
miere 16.018. »



DIARIY OFICIAD Agosto 19 do 1976 i

5 'atnkéé en los sigulentes importes anuales las atendidas con cargo @ Rentas Generales, tanto para gas;;
‘wartidas correspondientes a los subrubros de los tos de Servicios personales como de Serviclos no parsgs
lls del Presupuesto General! Municipal vigentes nalcs: §

SECTOR 010 — DIRECCION SUPERIOR GENERAL
PROGRAMA 011 «~ ADMINISTRACION CENTRAL GENERAL

Autorizacién
Anual ) ‘Autorizacidn
Presupuesto : Anual
_ Concepto © Vigente En més En menos * Proyectada
| s $ * $
| Servicios personales: : i
| Bueldos de cargos presupuestados .« 390:374.040 126:797.016 e B17:171.088
ildos con cargo a partidas globales ... 11:520.000 5:480,000 = 17:000.000
'ldos Progresivos svecusssseenseenvsooson 18:337.500 - 4:662.500 = 23:000.000
‘ipensaciones sujetas a montepfo .....s 214:078.000 45:242.000 = 260:220.000
‘ipensaciones y complementos varios .. 1:800.000 1:320.000 = 3:120.000
ivibuciones VArias «ieieeiiicisiisesieess 2:640.000 133:445,000 = 136:085.000
-gas'y prestaclones servidas a Organis- '
. Estatales o Paraestatales ........0000 114:400,000 32:800.000 c== 147:200.000
‘itaciones servidas directamente a las
JOMBS  suirsesvecossnanscossesatoonssand 90:190.000 16:142.000 = 106:332.000
844:239,540 365:888.516 == 1:210:128.086
' 8ervicios no personales:
{licidad, Impresos y encuadernaciones o 16:000,000 o= = 16:000.000
{ricios de mantenimiento y reparaciones
ratados R R R R R T YN T - ] © 100.000 == = . 100000
tiles ¥ vestuarios ....ccescccavsocsogon 200.000 = == 200.000
|uctos de papel, cartén e impresos .. 3:000.000 = = 3:000.00Q
28 ¥ productos varios dsasefrsacscsnnd 2:000.000 = -_ 2:000.000
pos de oficina s.e..vivocacncsscososon .400.000 = = 400.000
juestos de maquinarias y equipos ..cev 200.000 - == 200.000
| maciones Varias ..eoseeosicocioicossen 1:300.000 50:000.000 e 51:300.000
23:200.000 50:000.000 = 73:200.000
SECTOR 020 =— HACIENDA MUNICIPAL
PROGRAMA 021 -~ ADMINISTRACION CENTRAL DE HACIENDA
Autorizaclén : 3
Anual : » Autorizacién
Presupuesto ' Anual
Concepto Vigente : En mds En menos Proyectada
iy $ $ $ : ]
‘{Servicios personales:
i Bueldos de cargos presppuesiados o 341:829,000 107:432,928 == 449:261.028
dos con cargo a partidas globales coeg 105:984.000 §9:016.000 == 245:000.000
_::103 pmgresivos Pessacuton uentaco0Go 0D 20:445,000 — 3:445,000 17:000.000
-.pensaciones sujetas .a montepio ..ec..n 190:015.600 86:232.400 — 256:248.000
. \pensaciones y complementos varios .a e —_— = ed
|buciones variaS .....ouscesrc00000000n 720.000 136:100.000 = 136:820.000
‘|as y prestaciones servidas a Organis- '
-{ Estatales o Paraestatales .........ses 118:510.000 42:490,00C = 4613000, 000
laciones servidas directamente & las g
{MBS  soevesessosepcososroonsorasongmy | -225:700.000 y 37:463«:000 : o= 253:168.000
. . 1,003:203.600 - 418:739.328 . $:445.000 1.418:407.928
Jerviclos no personales:
ileidad, impresos y encuadernsciones o ~ 400,000 == = 400,500
~ndamientd s..eieesscsscsncaccncossosn 12:500.000 = = 12:500,000
leses, comisiones y primas de seguros $0:000.000 = = 80:000.000
iclos de mantenimiento y reparaciones
; 'am o'uuuu'ououooaooa-oeuemq 2:000,000 = = 2:000.000
I-tes b4 vestuarios sesbesiBassnssecd oORY = = = —
\uctos de papel, cartén e impresos oe 4:500.000 = = 4:500.000
8. ¥ productos varloS ccsecssecosscnag 3:000,000 = = 8:000.000
m de oficina edsssssacentnonp 0 ONOmE 4:000.,000 = = 4:000.000
.estos d¢ maquinaria 3 equipos oo _ 200,000 = = 200.00¢
‘sferencias corrientes al Sector Pubilco 720:000.000 2.280:000.000 =3 8.000:000.000
sferencias corrientes al Sector Prlvade 12:000.000 — = 12:000.000
tizacién de deudn-moISTRS gopowmasae 89:000.000 - = " §0:000.008
\aciones varias eTYIRALHTEAEDPTON TREG DO 38:000.000 8502000000 = 336:000,000)
AN ¢ AN _ONG a A0 DD —_— G0 DA

N DA
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23:200,000

Usm 3 2‘56 000 .

‘Autorizacién,

| 98:200,000,

18343600000
128:000.000

.. 1100,000
141:500.000°
mi

- B%
287:000

o
:,oasaoam

~ 86:260,000

430000

8.344:243.000

, atenaida ,cony cargo de Ios TeCUFS68s - 5 i N elg; ulg 226 del ¢ N.n 15.'200 v w&%"w&%’”“m;
Npﬂi&.ﬁiz con mds log ingresos provenientes por- wm del Gob  Naclonal, ( slero & Gbfas




_usutﬁyese'el toxto ael. stticulo B da des
ol spuiente:

pad:onanuenm de velﬁculos automotores,
gangre y en los demés casos, a que se
1 del: decreto N.o 18,131; 100 del
____del -decreto N.0 15,706, en 40:
rents > cleénto) del respectivo valor de-
: con un tope méximo-de’ $1000005
ﬂj&ndose el importe ‘minimo por di=
en la cantidad de $ 15.000 {quince -mil.

!as_eanﬁdades a que retieren :
to N0 11.812, 35 _del decreto
| N.o 15.094, 19 del decreto nd-

;s'del dacreto ‘N,0 16,012, por las siguien-.

a8% $30.000. g
tbnetas, bicicletas con motor 'y - trl-
500 e.c. de cillndrada. pe-_-

;ona.

'15

‘an 'elén de Iibretas de propiedad.
iiculos; -8e abonarén las ‘mismas can-

1 "articulo 7.0' del decreto N.o u am-‘

000 (dos mil dpesoa) Ia cantldad-
) -art,tculos 10 ‘del to N.o 12.900,
F 57 -_d ~decreto N.o’ 18 012,

ﬁnaldelarﬁculo%del.
3 sealhl redapcién ordenada por. el ar-
) N.016.012, por el slgulenw _

o' instalado se. abonard la eanﬁdad'
I pesos) por afio; :por cada reajus-
bonaré una tasa suplementarin de

) (cuatro mll pesos) !a cant(-.
28 artfculos: 8.0 del decreto ndme<
to N.o 14,152, - l'rdeldecretonﬁv
déoreto No 8. 012

valores"d quesereﬁeren ‘los
/ 'N.o 13,878, 56 del decreto ntime-
( N.o 18 012 por los siguienta:

0; .Protesional $. 15, 000. moiocicle-
ait;ﬂagego °$ -15'000_ pmeba de pr&eﬁ-

cantidades a° que se reﬂeren
o No: a:.-a'?s. 57 del -decreto
0 51 del decreto

(dos. mil ) el valor del
el att[culo 110 del deereto.

i en )
tranafananala’ i el P i i B T ALERL W

ARt 52, TS _preclos de venta y c&lc‘ich'c

T.‘: 29 del decreto N.o 15,395 y
'en las Biauientes eantidades. 2

‘a que se refiere _
'.h 0 descre_to N;o'...il--

_del articulo 80 del decre_ N.o 11 12,

'pms) el importe del tributo a q
98 del decreto Noo 16.012.

go de placas de matricula a: %%ed?l rdpm & i T tll&"
£

; Inclso a),” $ 30.000;
“Ineciso b), - so 000;
Inciso ¢), $ 80.000;

Tnciso 1), $ 6,000;
Inciso k), $ 30.000,

__Art. 53 Duplicanse las cantidades fijadas por el ar<
teulo

) .del decreto. No 16.012;. respecto de los trihutos.
ordinal b) del ral : ____articun

Art. 54, Por cada. 6mnibus"_de transporte eolectlvo. de-l
ental de. pasajeéros, se pag ito de pa=

ten)te de. rodado lu cantidad de” $ 60%30 (sesenta- mll pes.
m L] :

'qué se refiere e

Art, 58 El.évasa a $ 250, 000 (dosolemos clncuenta ml!-_
__reﬂere el artieulo'

“Art, 57, Sustitiyense las cantidades. esbable(ﬁdas
¢l articulo 70 del decreto’ N.o 16.012 respecto del o al'

‘a) del numeral VI del articulo 3.0'del decreto N.o' 11.813,

por las. s?lsuientes.
“VIJ Vehiculos -acoplados a remolques, -semiremolques

' z a’ cualquler vehiculo: movido -a - propulsién - propia:

5,000 kilos de carga,. $ zo .000; de mas de 5.000
@ 10,000 kilos de- carga, $ de més de 10, 000_
- kilos- de carga,. 3 70000 : - i :

-~ Art, 58, Derégase_ el 'e1 decreto No 9.4751_

_ Art, 59. Por los autombvlles para’ invélidos, introducides
‘éstos directamente al pafs, de acuerdo con el Decréto.
sgrPoder Ejecutivo de 17 de mayo. de 1955, se abonari por.
B R S i e
olo (cincuen T clen e lo cor pagar.
normalm te i - vehicul vo.

6L Sustltﬁyenser pr'ime s de 1
ia fijada por el articulo. o4 del deereto N.o 14.158, $

'a-eaaocion ordenada por ol articulo 68 del decreto N
por. los lgulen “






