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w~~"7~-~~VISTO: el actuai régimen semanal de labor del bersonal muni

C-Lpa] [ P ...........\..,,.......------unq.-——-----q—m—-uu_..--—---u.-na-.-n—-—--—-n--..m

r»?F-J~—4RESULTANDO: 1) que el art. D, 56 ,Volumen III del Dlgesto Mu -

nicipal preceptda:''Los funcionarios .contraen, desde el momento de su
“incorporacidén la obligacidén de desempefiar las tareas para.que han -
sido designados, dentro de los horarios ordinarios y extraordinarios
"que equhl zogan Jas autoridades competentes;~so=mwwmans e -

nkwu—-m"~n—u~--~~-~—2) que el art. R.173 del mismo cuerpo normativo
que regula el régimen semanal de labor del personal mun1c1pa1 esta-

blece:"Se cons iderardn horas extras las que excedan la Jornada ordi=
“"paria . de trdbdjo. Por jornada ordinaria de trabajo sc entiende la -
“jornada de seis y ocho horas, segln el régimen aplicable en cada ca

297 "so, no pudlendb cycedor de treinta o cuarenta horas semanales TeS--
:}Zf’ b "'pet‘.'tl\f onte 1l'....._..,.....,.-...,-.-.-.-....--—---_—n-n-u-----..--.---.--»------- '

Caxrp.

~~~~n~~~~»~--;~--~----3) que se estima pertinente ‘establecer 1a jornq
da de trabajo de los func1onar10§ pertene01entea a las categorias --
Obrera yide Oficios y de Servicios Auxiliares, con su correspondien-
te remuneracidén, cuando excedan de treinté,o cuarenta horas semana-
ies de labor,por desempeflarse en dependencias que impresciﬁdiblemen-
e ubhen funcionar los dias sdbadoj--m--seemmmnaanas R T
womme-ne-CONSIDERANDO: que en consecuencia procede dictar resoluC1un

@) tal SenEido == mmam o e e e a e e
mwewnaw==BN ACUERDO:con el Departamento Administrativoj--------wwv-w-
sesemmesevucww-BL, INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEQ;-~--===cswusanm=

s siosacuestmsee il mmmrmmme e e REGUELVE m v v mm s e

ic.= Dispbénesc que, partir del lo. de julio de 1985, la:jormada se-

nanal de los funcionarios pertenecientes a las categorias Obre
va y de Oficios y de ServiclosrAuxiliares, con las excepciocnes
ave se indican en el articulo siguiente, serd de ilunes a vier-
nes.-La jornada semanal de los funclonarios municipales que no
estén incluidos en Jlas categorias mencionadas, serd de scis y-
ocho horas segn el régimen dplicable en cada caso, no pudivn-
do exccder de tyeinta o cuarenta boras semanales respectivanen
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20,-. 8¢ exceptQan de lo dispuesto en el inciso prhnero del apartado
anterior, los funcionarios que se desempefian en aquellcs Servi
cios de la Intendencia que a juicio de las Direcciones Genera-
les imprescindiblemente deban funcionar los dias .sédbado,quie-.
nes percibirén por ese motivo, y en tanto-cumplan esa jofnada—
semanal de seis dias; una partida equivalente al 30%(treinta=-
por ciento) de su sueldo bésico/-Las inasistencias, totales o-
parciales, los dias sdbado darin lugar a una deduccién en la -
partida equivalente al porcentaje que las horas de inasisten--
cia representan en el total de horas laborables correspondien--
tes a dias sédbado del mes,----- - R e T T T T
No se computarin, a los efectos de la deduccidén, las licencias
ordinarias, extraordinarias con'goce ds sueldo, las estableci-
das en el art, D.95 del Volumen III del Digesto Municipal, y »
les que se’ otorguen por enfermedad,-~v--emrrinnn it

30.- Cuando, por circunfitanciag excepcionales, segfin el criterio que,
en cada caso, establecerd la Direbcién respectiva; sea necesa--
rio realizar algln tiempo de trabajo extra que exceda su hora--

~rio normal, seis u ocho horas segin el caso; el funcionario po-
d»d optar entre cobrar.o franquear dichas horas de trabajo adi-
cionales, a razdn de una hora y media por cada hora extra traba
jada.,Im todos los casos el personal estard obligado a efectuar-

esos trabajos extraordinarios, con las limitaciones eétablcci&-

das en las normas legales vipentes,----wwemmmecocnmnnnn- ~mwrm-—n

Y franqueo deberd efectuarse dentro de los quince dias siguien

tes 2 la realizacifn del horario extraordinari0.~v~"~~h-?~~"~*-_

En caso contrario quedard automiticamente sustituido por 1atﬁmi&1

d"f“.’-, 'pagot,—--.-..----«.,-...-w__«-!---\----ahum---«s---;_—;--a«-....«-.»u.-...-»--»u-------»--I-u-.«..

'l

4o, Cuango las circunstancias indicadas en el articulo anterior se-
ﬁresenten en dias domingo o feriados no laborables,la propercitn
de pago o franqueo se elevard a dos horas por cade hora extra -
CLabajada, mmme et e aem e mme e ea s —aaa

0.+ Log feriados laborables, incluidos Semana de 'furismo y Semana -
az Caynaval, se regirdn por el sistema establecido en el -aparta
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"Bl valor de cada hora de trabajo corresponderd al 1/180 o
1/240 de 1a reopectlwa dotacidn mensual a51gnada segfin se
cumplan seis u ocho_horas de labor diarias,----wwvmmonann.

70.- Establecer que las erogacionéq resultantes se atendérdn -

con cargo ‘a los créditos preésupuestales previstos en el-
uUb rubro 0.1 ,Retribuciones Bidsicas de cargos permanentes
‘de los 1espect1vos Programas, ~=c=rm-cr e e

Bo;—-Comunlquese a la Secretaria General a todas las rTeparti--
c1ones, Contadurla Genera1 y ‘pase al Servicio de Persondl
a sus efectos; ------------------- e R e ..
AQUILES R.LANZA;Intendente Municipal,-------eamacecmmmnn- |

DIBEGO M. BARANANO 0,Secretario General,-=-=--==-~ e -
EDUARDO OLIVERA PIAGGIO,DRirector General,=--s--------=-u-u- '

ES COFIA FIEL DE LA RESOLUCION 'ADOPTADA FOR EL INTENDENTE MUNICIPAL EN SU AC! UER-
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