UNTA DEPARTAMENTAL
OE MONTEVIDEO

F. N° A

Exp. N° 2013/ 1159

DECRETO N° 34.853

VISTO: fa Resolucion N° 12.000, dictada por esta Junta-Departamental el 2 de
setiembre de 2013, por la que se aprueba, sin perjuicio del dictamen final del Tribunal

de Cuentas, la Modificacion Presupuestal de la. Intendencia de Montevideo, a regir
desde el 1° de enero de 2014;

RESULTANDQ: 1} que el Tribunal de Cuentas, en sesion de dia 9 de octubre de
2013 (Carpeta N°® 2013-17-1-0005457, E. N° 4825 y 5206/13), ermtié su Dictamen
Constitucional;:
). que- en opinién de dicho Tribunal, el proyecto de
Modificacién Presupuestal de.la Intendencia de Montevideo a regir desde el 1° de
enero de 2014, ha sido preparado en forma razonable, de acuerdo con los supuestos
‘efectuados por el Organismo y se presenta de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales v reglament_ar_las_ vigentes, excepto por 10 establecido en los
parrafos que se seiialan en el siguiente Resuliando;
HI) que el mencionado Organismo de contralor observa el

‘referido proyecto por o expuesto en los parrafos 2.2), 2.3), 3.2}, 34),3.5),36),4.2) y
4.3) de dicho dictamen;

CONSIDERANDO: 1} que respecto a lo expresado en el parrafo 2.2), no se
acepta la observacion;

o _ Iy gue respecto a lo expresado en el parrafo 2.3), no se
acepta la observacion; T S
: 1H) que respecto ‘a lo expresado en el parrafo 3.2}, no se
acepta ia observacidn; o : _
: V) que respecto a lo expresado en el pérrafo 3.4), no se
acepta la observacién; = _ E -
V) que respecto a lo expresado en el parrafo 3.5), no se
acepta la observacién; . L '
. VI) que respecto a lo expresado en el parrafo 3.6), no se
acepta la observacion; S ' .
' : . VH) que respecto a lo expresado en el parrafo 4.2), no se
acepta la observacion; '

: VIll} que res'iﬁéi:to a lo expresado en el parrafo 4.3), no se
_ acepta la observacion;

. lX) en. concluslén, se propone aprobar el proyecto de Decreto
de Modificacién Presupuestal del Gobjerno Departamental, de acuerdo con et texto
remitido oportunamente al Tribunal de Cuenﬁs,

ATENTO. a lo precedentemente expuesto:
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Articulo 1°-

Articulo 2°-

Articulo 3°-

Articulo 4°-

Arti_culp 5.

Articulo 6°-

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO

DECRETA;

NORMAS PRESUPUESTALES

1) DISPOSICIONES GENERALES

las disposiciones del presente Decreto y sus respectivos anexos
modifican el Presupuesto Quinquenal para el actual periodo de
gobierno, contenido en &l Decrf.-to Departamental N® 33.753, de 6 de
mayo de 2011, cuyas’ disposlciones regiran a partir del 1° de enero de
2014, con excepcion de las riormas ‘para las que se haya establecido’
en forma expresa otra fecha de entrada en vigencia.

Las asignaciones presipuestalés establecidas en el presente Decreto
se encuentran expresadas en valores :de diciembre de 2012 y se
ajustaran’ segin el- procedimiento - dispuesto en el articulo 3° del
Decreto Departamental:N°:29.434, de 9 de mayo de 2001.

Los ingresos por todo-concepto fijados en moneda nacional que se
encuentran expresados eri valores de diclembre de 2012, se ajustaran

cuatrimestralmente de acuerdo a la variacion del indice de Precios i
Corisi.lmb.

El Intendente’ o Intendenta podra efectuar las correcciones . de las
omisiones 0 errores numéricos o fofmales que se cnmpmeben en el
Presupuesto Depart.amental dando cuenta a la Junta Departamental y
al Tribunal de Cuentas ‘En el caso de’comprobarse diferencias entre
las partidas establecidas en las planillas y las establecidas en el
articulado del presente décreto, se aplicaran estas Gltimas. -

Se podrin realizar transposiciones entresub-Programas de un mismo
Programa y transposiciones de sub-rubros de un mismo sub-Programa
con la autorizacién def Director'General o Municipio respectivo, previo
informe del Departamento de Recursos Flnancieros.

Dichas transposiciones se realizaran tomando en consideracion que:
a) No se podrin efectuar transposiciones entre gasto de distinta
naturaleza (Funcionamiento € Invérsiones); b) El Grupo 0 no puede ser
reforzado ni reforzante; ¢) El Gruno 7 no puede ser reforzado: d) El
Grimo 8 no nuede ser reforzante.

II) NORMAS TRIBUTARIAS -

Modificar el articulo 25 del Decreto N° 27.803 de 29 de octubre de 1997
el que quedara redactado de Ia siguiente forma:

“Cuando la Administracién proceda a realizar reliquidaciones de
tributos 0 ‘ingresos municipales por errores © por omisiones no
imputables al contribuyente, no podra aplicar multas ni re/cargos ‘La
deuda asi reliquidada solo sera reajustada por el indice dé Precios al

- Consumo del periodo considerado.”
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 Adticulo 7%

Articulo 8%

Articulo 9°-

Agticulo 10°-.

Articulo 11°%

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERQS
INGRESOS INMOBILIARIOS

(Edificios construidos al amparo de las Leyes N** 10,751, 14.261,
16.760 y 18795. Contribucion Inmobiliaria). Modificar el articulo 42 del
Decreio 29.434, de 9 de mayo de 2001, el quedara redactado de la
siguiente forma:

. “Facuitar a fa Intendencia de Montevideo para que, en los casos de
edificios construidos al amparo de las Leyes N° 10.751; de 25 de julio
de 1946; N° 14.261, capitulo I, dé 3 de setiembre de 1974; N° 16.760, de
16 de Julio de 1995, y N° 18.795, de 17 de agosto de 2011, el impuesto
de Contribucion Inmobiliaria se cobre desde [a fecha de terminacién de
la obra o blogue en caso de existir mas de uno, con los valores
provisorios fijados de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 33 del Decreto N°® 15.706, en la redaccion ordenada por el
articuio 15 del Decreto N°® 30.094, de 17 de octubre de 2002.” '

Derogar a partir del 1° de enero de 2014, el Decreto Departamental N°
32.583, de 17 de julio de 2008. Los Permisos de Construccion en
tramite, independientemente de la fecha de aprobacidn, mantendran
los beneficios establecidos en la citada norma.

'DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD URBANA

Se autoriza la creacion de una cuenta extrapresupuestal que
funcionara en la 6rbita del Departamento de Movilidad, a fin de volcar
los fondos provenientes de la concesion de uso de los locales y
-espacios actuales o futuros que conforman la Terminal de Omnibus de
Colon, asi como cualquner ofra suma de dinero (ue se destinara a
atender los gastos-de funcionamiento de fa misma,

Autorizar a la intendencia a incrementar en 30 {treinta) los permisos de
automdviles con taximetros. La fiberacion de los citados ‘nuevos
permisos se realizara mediante procedimientos competitivos de
subasta u otro similar que establezca la reglamentacidén que a tales
efectos dicten los Departamentos de Movilidad y -de Recursos
Financieros. La misma contendra las condiciones de los nuevos
permisos y de los permisarios que accedan a los mismos. La
intendencia, previo inicio del procedimiento, comunicard la Resolucion
reglamentaria respectiva al Legislative Departamental.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

" Equidad de género y participaciéon ciudadana. Los recursos que se

hubieran destinado -al 2° Plan de iguaidad de Oportunidades y
Derechos, se transfieren para la ejecucion de acciones del 3°" Plan
durante el afio 2014. Estos recursos proceden de las actividades
previstas por los Departamentos. de Desarrollo Social y de Desarrollo
Econémico e Integracién Regional.
La aplicacién del presupuesto 2014 implica el comienzo de ejecucion
de! 3 Plan de Iguaidad y Oportunidades y Derechos~ en toda fa
Administracién de acuerdo con les objetivos, acciones y actividades
planificadas en todos los departamentos, fortaleciendo las politicas
depariamentales con perspectiva de género y de derechos.
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Articulo 12°-

Articulo 13°-

Articuio 14°-

Articulo 15°-

1) DISPOSIC‘IONES VARIAS

Crear el “Fondo Rotatorio de Semcios de Barométncas” el que estara
destinado a garantizar el-acceso al servicio de barométricas de toda la
poblacién afectada por la ausencia de saneamiento. Este fondo sera

gestionado por.el-Departamento dé Desarrollo Ambiental en la fomna que
establezca la reglamentacuon

Asignar al “Fondo Rotatorio de Servicios de Barométrica” los siguientes
recursos: a) las asignaciones que la Intendencia determine; b) los pages
realizados por los beneficiarios del servicio; ¢) las transferencias,
donaciones o legados efectuados a la Intendencia de Montevideo con
ese fin,

Los fondos iniciales y los ingresos posteriores seran gestionados, por
la Divisién Saneamiento a través de una cuenta extrapresupuestal. La
apertura de la misma debera ser realizada por la Contaduria General en
los 30 dias postenores a la aprobacién de la presente Modificacion
Presupuestal.

Al Fondo Rotario de Servicios de Barométrica se podrd acceder
mediante las sigulentes modalidades: 1} Modalidad social: de la que

.seran heneficiaros los moradores de viviendas cuyo jefe o jofa de

“hogar sea beneficlario del MIDES, tengan menores a cargo y cuyas

viviendas se-encuentren ubicadas en zonas sin redes formales de
saneamiento; I} Modalidad Subvencionada: de la que seran
beneflciarios los moradores de viviendas, previa evaluacion del niicleo
familiar por el equipo social del Municipio o Centro Comunal Zonal
segin. establezca ia regiamentacion, priorizando las familias que
tengan menores a cargo, cuyas viviendas se encuentren ubicadas en
zonas sin redes formales de saneamiento y lil}) Modalidad al precio
licitado: de la que seran beneficiarios los moradores de viviendas,
previa avaluacion del nicleo familiar por el equipo social del Municipio
o Centro Comunal Zonal segin establezea ia reglamentacién, cuyas
viviendas se encuentren ubicadas en zona sin redes formales de
‘saneamiento, . Establecer .que solamente podrd haber un beneficiario

por vivienda.

Articulo 16°-

Articulo 17°-

Cometer a la Intendencia la reglamentacién de los articulos N® 12 a 15.

V) NORMAS DE PERSONAL

Sustituir el articulo 105 del Decreto Departamental N° 12,900, de 12 de
diciembre de 1963, en la redaccion dada por el articulo 39 del Decreto
32.711, de 30 .de setiembre de 2009, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

“prticulo- 105 Serin beneficlarios de este Seguro . los funcionarios
presupuestados - y contratados dependientes del Gobierno
Departamental de Montevideo, asi como sus familiares hasta el primer
grado de consanguinidad, el o la cényuge del funcionario,-concubinos
declarados tales judicialmente o que cuenten con mas de un afio de
antigiiedad registrados en-la Administracion, hijos adoptivos, meriéres
e incapaces que $e encuentren judicialmente a su carge o cuya
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Articulo 18°-

Articulo 19°-

Articulo 20°-

Articuio 21°-

tenencia les haya sido otorgada con fines de adopcién por ef Instituto
del Nific y Adolescente del Uruguay, de acuerdo al procedimiento
previsto en el arficulo 133.2 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia del
Uruguay.”

Sustituir el articulo 68 del Dacreto Departamental N° 30,094, de 22 de
octubre de 2002, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 68: Incorporar a'1os beneficiarios por el Seguro de Salud a los

- menores de 16 afios que se hallen a cargo de funcionarios de la

Intendencia siempre que la tenencia haya sido declarada judicialmente
o haya sido otorgada con fines de adopcion por el instituto del Niio vy
Adolescente del Uruguay, de acuerdo al procedimiento previsto en el

- articulo 133.2 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia de! Uruguay™.

Facultar a la Intendencia a presupuestar a partir de} primero de enero
de 2014, a los funcionarios contratados para tareas permanentes que
hayan ingresado hasta el 31 de diciembre de 2012 mediante concurso,
prucbas de suficiencia o sorteo de acuerdo a las previsiones del
articulo D.30 del Volumen Il del Digesto Departamental, que hayan
prestado funciones en forma ininterrumpida hasta el 31 de diciembre
de 2013 y superado . satisfactortamente el periodo de evaluacidn
correspondiente.

La Intendencia reglamentaré ‘esta disposicion determinando Jos
procedimientos. cornespondientes ylos requisitos que deberin cumplir
los funcionarios.

“Los funcionarios seran presupuestados en el Escalafon, Subescalafon
y Carrera correspondientes para las cuales fueron contratados y por el
altimo Nivel de Carrera respectivo, creandose los cargos necesarios y
abatiéndose las correspondientes partidas de contratacion,

Facuitar a la Intendencia a presupuestar a partir del primero de enero
de 2014, a los funcionarios contratados para tareas permanentes que
hayan ingresado hasta el 31 de diciembre de 2012, de acuerdo a las
previsiones del articulo - D.35 del Volumen HI de! Digesto
Departamental, que hayan prestado funciones en forma ininterrumpida
hasta -el 31.de diciembre de 2013 y superado satisfactoriamente el
periodo de evaluacién correspondiente.

La Intendencia reglamentard esta disposicion determinando los
procedimientos correspondientes y los requisitos ¢ue deberian cumplir
los funcionarios.

Los funcionarios seran presupuestados en el Escalafon, Subascalafon
y Carrera correspondientes para las cuales fueron contratados y por el
ultimo Nivel de Carrera respectivo, credndose los cargos necesarios y
abatiéndose las correspondientes partidas de contratacion.

Ny Movilidéd del Escalafén Obroro
1.- Certificacion de Conocimientos y Habilidades

Establecer como modalidad de capacitaciéon, a los procesos
instifucionales de formacidon y desarrollo con miras a generar y
potenciar nuevas capacidades para el desempeiio de Carreras
clasificadas en los Subescalafones Oficial Prictico 02 y Oficial 03,
permitiendo adquirir conocimientos y habilidades de ocupaciones de
esta Intendencia que se aprenden en el desempeio de les.cargos o
que no cuentan con capacitacion formal de centros educativos.

La participacion en el proceso de Certificacién de Conocitnientés y
Habhilidades de los. funcionarios serd voluntaria, deblendo expresar su
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Articulo 22°-

Articulo 23°-

Articulo 24°-

Articulo 25°

‘voluntad de aceptar o no su participacién en dicho proceso formative,
en forma previa a su ingreso. -

Los aspectos practicos de las diversas ocupaciones adquiridos por los
participantes durante estos progesos no generaran derecho a percibir
complementos salariales por tratarse de instancias de capacitacion,
que podran extenderse como méaximo a 24 meses.

Facultar a la Intendencia a modificar, mediante la transformacion del
cargo presupuestal o del contrato, la Carrera pertenecicnte ai
Escalafén Obrero, Subescalafon Auxiliar O1, Nivel de Carrera V por
otra clasificada en los Subescalaffones Oficial Practico 02 y Oficiat 03,
de los funcionarios que hubieren aprobado las distintas instancias dei
proceso formativo y prestado su consentimiento de cambio de Carrera
por escrito, de acuerdo a la reglamentacién respectiva que se dictara a
tales efectos como resuitado del proceso de capacitacion establecido
en el articulo anterior. o | . )
Esta modificacion sélo implicard un cambio en el Grado SIR de!
funcionario cuando el Nivel de Ingreso de la nueva Carrera sea
superior al Nivel de Carrera que posae el funcionario.

~Incorporar al articulo D.98.1 el-siguiente inciso:

“Tratandose de funcionarios de los Subescalafones O1 Auxiliar, 02
Oficial Practico y O3 Oficial del Escalafén Obrero, la Administracién
podra modificar su Carrera previo cumplimiento de los requisitos
definides para cada Carrera y cada Subescalafén. En todos los casns

" esta modificacién sélo impllcard un camblo en el Grado SIR del

funcionario: cuando el Nivel de Ingreso de la nusva Carrera sea
superior al Nivel de Carrera que posee el funcionario.”

Los funclonarios presupuestados en Carreras que han. perdido
condiciones o requisitos indispensables para continuar ¢n ¢jercicio de
{as tareas inherentes a su cargo, podran participar de procesos de
formacion- y capacitacion en otras Carreras de menor nivel educativo
gue les permitan su-permanencia dentro de los cuadros funcionales de

la Administracién; --a - cuy efectos ésta determinara los

procedimientos de aprendizaje y'evaluacion correspondientes. .
La participacion de estos funcionarios en los procesos de adaptaciin 2
fas nuevas Carreras serd voluntaria.

Los funcionarios a que refiere esta norma, que aprueben en forina
satisfactoria los ' procesos- de adaptacidon y eventualmente de
formacion y capacitacién que la misma disponga, pourun ser
incorporados al Nivel-de Ingreso'a la nueva Carrera a cuyos efectos se
faculta a la Intendencia a modificar el cargo presupuestal del
funcionario. I

El monto correspondiente a la diferencia entre el salario base del cargo
anterior con el del salario base del cargo que ocupara en adelante, se
abonara al funcionario como una compensaclén a la porsona y se
abatira de las sumas que le correspondan en caso de futuras
promociones yfo ascensos de estructura.

Sustituir la redaccién del Art. 17 del Decreto N® 28.387, de 10 diciembre
de 1998, por la siguiente::

“Con caricter extraordinario y, para aspirar al primer llamado para
cubrir puestos, una vez apmdeo el dimensionado de Qonduccitn
dentro de la implementacion del SIR, podra hacerlo por una sola vez, a
los concursos para ocupar cargos de Direccién y Direccién Superior
(sin perjuicio, ademas, de quienes lo hagan en virtud de los articulos
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Articulo 26°-

Articulo 27°-

Articulo 28°-

Articulo 29°-

Articulo 30°-

Articuio 31°-

D.84.4 y D.84.5) todos los funcionarivs presupuestados del Escalafén
de Conduccion, del Escalafon Cultural y Educativo, del Escalafén
Profesional y Cientifico, y del Subescalafén E3, que posean una
antigiledad minima de dos afios en la Administracién para los
aspirantes a la Direccién y de tres afios para los aspirantes a la
Direccién Superior. : '

Los funcionarios provenientes del subescalafén E3 y de los
Escalafones Cultural y Educativo y Profesional y Cientifico que por
este articulo aspiren a:cargos de Direceién, podran hacerlo sismpre
que la Carrera en la que revistan se ajuste al perfil del cargo que se
concurse.”

Agregar al articulo D.38 del volumen Il del Digesto Departamental, el
siguiente inciso: -

“En el caso de presupuestacién de funcionarios -contratados
débidamente autorizado por la Junta Departamental, ello se hard
mediante la’ transformacién de Ia funcién contratada en un cargo de
presupuesto correspondiente a'la misma Carera del respectivo
Subescalafén y Escalafon al que ésta pertenezca, en el Gitirno Nivel de
Carrera y #n las mismas condiciones de carga horaria y régimen
semanal de trabajo para el que fue originariaments contratado, a cuyos
efectos se transferirdn los créditos respectivos.”

Agregar al articulo D.45 del Volumen lll el siguiente inciso:

“Sin perjuicio de la- percepcidn de las retribuciones especiales que
pudieren corresponder o se establezcan, la obligacion a que refiere et
inciso anterior puede comprender dias habiles, sibados, domingos y
feriados laborables o no laborables, y trabajos en horas nocturnas”,

Incorporar al articulo D:79.25 del Digesto Departamental la Carrera
*“Técnico Vehicular”.

Facuitar a la Intendencia a incorporar a la Carrera 3231 - Técnico
Vehicular del Subescalafon Especialista Profesional Técnico, del
Escalafon Especialista Profesignal, de acuerdo a la reglamentacién
que se dictard -al - efecto, a los funcionarios presupuestados
pertenecientes a la Carrera 3112 Operador de Pista del Subescalafén
Especialista Profesional Prictico y que efectivamente desempeiian las
tareas de su Carrera en el Servicio Contralor de Vehiculos.

Establecer que los cargos cormrespondientes a la Carrera 3112
Operador de Pista del Subescalafén Especialista Profesional Practico
cesaran al vacar no pudiéndose realizar nuevos ingresos a dichas
Carreras. . i

Sustituir el articuto D.131.1 del Volumen Ill Relacion Funcional, Libro §f
De la relacion funcional;. Titulo Unico, Del estatuto del funcionario,
Capitulo Xil De la asignacion de tareas y funciones, por los siguientes:
"Articulo D.131.1 - El Infendente o intendenta, en caso de considerarse
necesario, podrd asignar-a funcionarios tareas y fesponsabilidades
gue excedan y difieran a las de su cargo presupuestal o funciones de
contrato en las siguientes situaciones:; '

a) Ante la inexistencia de cargos presupuestales vacantes ya sea por
reorganizacion de servicios existentes o creacién de nuevas Unidades
u otras circunstancias similares. _

b) En ‘areas definidas por la Administracion como funciones de
contrato.
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Articulo 32°-

¢} Cuando el funcionario a quien se asignen tareas, no esta en
condiciones reglamentarias de concursar para el cargo o funcidn para
el cual fue designado,

La asignacion de tareas tendré un plazo maximo de un aio y podra ser
renovada por periodos sucesivos, previa evaluacién. E! funcionario
designado tendra derecho a percibir la diferencia existente entre el
sueldo del puesto o cargo asignado y el suyo proplo, a partir de los
treinta dias consecutives del desempefic de la nueva funcién,
Terminada la asignacién, &l funcionario volvera a su farea y
remuneracion presupuestal anterior”

“Articulo D.131.2 - Los funcionarios a quien el Intendente o intendonta
les haya asighado tareas o responsabilidades que excedan y difieran a
las de su cargo presupuestal o las funciones de su respectivo
contrato, tendran darecho exclusivamente al cobro de la diferancia de
remuneracion existente enire el salario base de los cargos de los
cuales son titulares o su equivalente en caso de funciones de contrato
y ¢l sueldo hase de los cargos presupuestados o funciones
contratadas de las tareas que se les asignen si éstos fueran de mayor
remuneracién, manteniendo las compensaciones, tales como ia
compensacion unificada, asiduidad, compensacion por rendimiento y
asiduidad, salario vacacional, sexto dia, horas extras y aguinaldo
calculadas sobre el sueldo hase de su cargo presupuestal o funciones
de contrato, con excepcién del compromiso de gestién (articuio 28 del
Decreto N° 33.753, de 6 de mayo de 2011} y Ja compensacién
informatica, que se calcularad sobre el sueldo del lugar asignade de
-destino."”

Sustituir el articulo- D.135, del Titulo Wi, Libro i, De la relacion
funcional, Titulo Unico, Del estatuto del funcionario, Capitulo XH, De Ia
subrogacion o interinato, por el siguiente:-

"Articulo D.135 - Todo funcionario da la intendencia tiene la obhgaclon
de subrogar al superior en caso de ausencia temporaria de su titutar ¢
vacancia del cargo.

Eni caso de vacancia dé un cargo prvesupuestal o ausencia temgporal de
su titular por_ pase en comision a otro organismo o desempeiio de
cargos del Escalafon Politico y de Particular Confianza por razones de
serviclo, el intendente o Intendenta, a propuesta fundada .del jerarca
respectivo, podra designar un funcionario que lo ocupe:interinamente
por un periodo no mayor a doce meses o hasta tanto la vacante se
liene por concurso,

El funcionario a ser designado debera poseer la idoneidad necesaria y
estar en condiciones de concursar para ocupar dicho cargo.

- Cuando la subrogacién sea para un cargo del Escalafén de
Conduccién o para un Nivel | de Carrera de los distintos Escalafones,
el funcionario designado tendra derecho a percibir 1a. diferencia
existente entre su sueldo y el del cargo que pasa a subrogar, la que se
hara efectiva a pariir de los treinta dias consecutivos del desempeno
de la nueva funcion.

Siempre quela subrogacién se realice por un-periodo inferior a trgs

-meses, el subrogante deberad cumplir ademas las tareas inherentes a
su propio cargo, salvo que por razones de servicio debidamente
fundadas, -la "autoridad competente lo exima de la expresada
obligacion.”
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NORMAS ESCALAFONARIAS
Articulo 33°- Crear los siguientes puestos de conducciéon con la clasificacion SIR
que se establece:
Nombre del puesto - Sub-Escalafén Carrera Gr.Sir (Niv.ll)
SECRETARIA GENERAL , .
Jefatura Recepcion y Atencidn al P(]blico Jefatura J2 10
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AMBIENTAL
DIVISION LIMPIEZA _
Nombre del-puesto Subescalafén Carrera Gr.Sir (Niv.il)
Gerencia Operativa de Limpieza .
Unidad Region Montevideo Este Dir. Sup. DS 19
Unidad Region Montevideo Oeste Dir. Sup: Ds1 19
Jefatura Operativa Regional Jefatura - J3 1
Jefatura Operativa de Limpieza -Jefatura J2 10
Jefatura Operativa de Limpleza Jefatura J2 10
Jefatura Operativa de Limpieza Jefatura 32 10
Jefatura Operativa de Limpieza -Jefatura J2 10
Jefatura Operativa de Limpieza Jefatura J2 10
Jefatura Operativa de Limpieza Jdefatura J2 10
Jefatura Qperativa Jefatura - J1 9
Jefatura Operativa " Jefatura J1 9
Jefatura Operativa Jefatura N 9
Jefatura Operativa Jefatura - M 9
Jefatura Operativa Jefatura J1 9
Jefatura Operativa Jefatura - M 9
Jefatura Operativa Jefatura J1 9
Jefatura Operativa - Jefatura J 9
Jefatura Operativa Jefatura J1 9
Jefatura Operativa Jefatura J1 9
Jefatura Operativa Jefatura J1 9
Jefatura Operativa Jefatura J1 9 -
Jefatura Operativa Jefatura N} 9
Jefatura Operativa’ Jefatura J1 9
Jefatura Operativa Jefatura H 9
Jefatura Operativa Jefatura J 9

Gerencia de Mantenimiento de Flota de Limpieza:
Servicio Mantenimiento de:Flota de Region Este -

Jefatura Taller Sistemas Laterales Jefatu:a J3 11
Jefatura Taller Sistemas Laterales Tumo 2 Jeiatura J2 10
Jefatura Reparacién de Contenedores y Reposicién Jefatura J2 10
Jéfatura Taller Mantenimiento Convencional  Jefatura J3 11
Jefatura Taller Mantenimiento Convencional Turmo 2 Jefatura J2 10
Jefatura Papeleras y Contenedores Plasticos = Jefatura J1 9

Jefatura Taller Mantenimiento Barredoras y Ctros Jefatura J2 10
Jefatura Reparacion Central Jefatura J3 11
Jefatura Mecanica General Jefatura J2 10
Jefatura Mecanica General Tumo 2 Jefatura J1 9

Jefatura Carrdceria . Jefatura J2 10
Jefatura Gomeria: . Jefatura J2 .10
Jefatura Gomeria Turno 2 -Jefatura J1 9

Jefatura Lavadero Jefatura J1 9

Jefatura de Almacén Jefatura J 9




ﬂ ; JUNTA DEPARTAMENTAL

[

E MONTEVIDEO T i
Jefatura de Administracidn Jefatura J2 i
Servicio Mantenimiento de Flota de Regién Oeste
Jefatura Taller Sistemas Laterales - Jefatura J3 11
Jefatura Taller Sistemas Laterales Turmno 2 Jefatura J2 10
Jefatura Reparacién de Contenedores y Reposicién Jefatura J2 10
Jefatura Taller Mantenimlento Convencionat  Jefatura J3 11
Jefatura Taller Mantenimiento Convencional Turno 2 Jefatura J2 10
Jefatura Papeleras y Contenedores Plasticos  Jefatura. J1 9
Jefatura Taller Mantenimiento Barredoras y Otros Jefatura ..J2. 10
Jefatura Reparacién Central Jefatura J3 11
Jefatura Mecanica General Jefatura J2 40
Jefatura Mecanica General Tumno 2 Jefatura J 9
Jefatura Carroceria Jefatura J2 10
Jefatura Gomeria Jefatura J2 10
Jefatura Gomeria Turno 2 .Jefatura Ji 9
Jefatura Lavadero Jefatura H 9
Jofatura de Almacén Jefatura J1 ]
- Jefatura de Administracién Jefatura J2 10
Servicio Mantenimiento Maquinaria Pesada _
Jefatura Taller Central de Maquinaria Pesada  Jefatura J3 1
Jefatura Taller Maquinaria Disp. Final de Residuos Jefatura J3 "
Jefatura de Administracién Jefatura J2 10
Jefatura de Almacenes Jefatura H 9
Unidad de Mantenimiento de Instalaciones o :
Direccién Unidad de Mant. de Instalaciones Direccién D2 15
Jefatura Este Jefatura J2 10

Jefatura Qeste Jefatura J2 10

Articulo 34°- Reclasificacion de puestos-de conduccion.
: Las Jefaturas de Administracién:clasificadas como J1 SIR 9 - que se
listan a continuacion - se reclasificarin a J2 SIR 10

ASESORIA JURIDICA __
J5431 Jefatura de Administracién Registro Civil J2 10

MOVILIDAD

J4534 Jefatura de Administracién Construc, Viales J2 10
J45171 Jefatura. de Administracién Mantenimierto Vial J2 10
J4543 Jefatura de Administracion Estudios y Proy. Viales J2 10

CULTURA
J3118 Jefatura de Administracion Secr. Ed Fisica, Dep. J2 10

ACONDICIONAMIENTO URBANO _
J4131 Jefatura de Administracion Planif, Gestlén y Diseno J2 10
J3441 Jefatura de Administracién Areas Verdes J2 10

DESARROLLO AMBIENTAL

J63686 Jefatura de Administracién SiME J210

J43721 Jefatura de Administracion Lab, De Hig.. Amb:ental J210
J4417 Jefatura de Administracion Disp. Final de Residuos J2 10
J44218 Jefatura de Administracion Regién Centro J2 10

J44239 Jefatura de Administracion Region Este J2 10
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GESTION HUMANA Y RRMN
J5250 Jefatura de Administracion Almacenes J2 10
45321 Jefatura de Administraciéon Compras J2 10

DEPARTAMENTO GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
CENTRO DE FORMACION Y ESTUDIOS

Direccién de Unidad Formacion Inst. Permanente Direccion D2 15 D1102-1
Direccién Escuela de Oficios y Especialidades Direccién D2 15 D1105-1

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

DIVISION PLANIFICACION TERRITORIAL

Direccion de Unidad del Patrimonic Dir. Sup. DS1 19 DS6440-1

Direccion de Unidad Expropiaciones y Topografia Dir. Sup. DS1 198 DS6412-1

Articulo 35%  Suprimir al vacar los siguientes puestos de conduccién:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AMBIENTAL
DIVISION LIMPIEZA

Nombre del puesto Subescalafén Carrera Gr.Sir (Niv.1l)
Direccién Region Centro Dir. Sup. DS119 DS4a21
Direccion Regidn Oeste Dir. Sup. DS119 DS4422

Direccion Regidn Este Dir. Sup. DS119 DS4423
Articulo 36°- Comunicar.

SALA DE SESIONES, DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
MONTEVIDEQ, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIlL.
TRECE.

IGUEL ANGEL VELAZQU
Presidente

CARLOS OTERO
Secretario General
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SECRETARIA GENERAL lesolucion Nro.:

5933/13

Expediente Nro.:
1601-033503-13

Montevideo, 23 de Diciembre de 2013.-

VISTO: el Decreld N° 34.853 sancionado por
la Junta Departamental de Montevideo e] 25 de octubre de 2013 y recibido por
este Ejecutivo el 28 del mismo mes y afio pof e}___cg__i__al de conformidad con la
Resolucion N° 2729/13, de 28 de_junio de 2013, se establece que las
disposiciones del presente Decreto y sﬁ_s_ rcspectjvos anexos modifica_-n_ el
Presupuesto Quinquenal para el actual periodo de gobierno, contenido én el
Decreto Departamental N° 33.753, de 6 de mayo de 2011, cuyas disposiciones’
regirdn a partir del 1° de enero de 2014, con excepcion de las n@rmas para las
que se haya establecido en, forma @xpgeg_al otra fecha de entrada en vigencia,
que las asignaciones presupuestales establecidas se encuentran expresadas en
valores de diciembre de 2012 y se ajustarén scgim el procedimiento dispuesto
en el_articu10.3° del Decreto N° 29.434 de 9!5,’0{_11;_ ci_u_c los jngr_és_os_ por todo
concepto fijados eh moneda nacional qué se _enc_;géntgan é_}cp_resados en valores
de diciembre de 2012 se ajustarén cuatrimestralmente ﬁc_, acuerdo a la variacion
del Indice de Precios al Consgmi_dor;_. que esta Intendencia podrd efectuar las
corfecci.on_es de las omisiones o errores. numéricos o formales que se .
comprueben en el Presupuesto Departamental dando cuenta a la Junta
Departamental y al Tribunal de Cuentas y en caso de comprobarse di_fer_encias
entre las partidas establecidas en las planilias y en el artjc;;iado Hei_ presente
Decreto se aplicardn estas ultimas y se podran realizar traﬁsposiciones entre
sub-Programas de tn mismo Programa y transposiciones de sub-Rubros de un
mismo sub-Programa con la autorizacién del Director General o Municipio
respectivo previo informe del Departamento de Recursos Financieros en la

forma que se indica;

CONSIDERANDO: 1°) que por Resolucién



N° 5012/13 de 31/10/13 se tomd conocimiento de lo expresado-por la Junta:
Departamental de Montevideo en su Resolucion N° 12.048, a la cual se adjuntd
_el Decreto Departamental N° 34.853 y comunicod la remision a la Asamblea
General del presupuesto al no haberse aceptado niﬁguna de las observaciones
formuladas por el Tribunal de cuentas de la Repiblica en dictamen de 9/10/13;
2°) que asimismo 'ﬁé;l";el
numeral 2° de la citada Resolucién N° 5012/13 “se ‘dispiss estar a lo :'Clue
. oportunamente resultara’del procedimiénto establecido en el inciso final ‘del
Art. 225 de la Constitucion de la Repiblica eii cuanio a la promulgacion del
Decreto Departamental N° 34.853;

3*) que por Nota N°
28.199, de 19/12/13, 1a Junta Departamental d¢ Montevideo comunica 2 este
Ejecutivo que la Presidencia de la Asamblea’ General el 17/12/13 informé al
Legislativo que ha vencido el plazo establecido ¢n el atticulo 225 de la
Constitucién de la ‘Repiiblica ‘para ‘el anélisis ‘de Ta no aceptacion de las
observaciones formuladas-por €l Tribunal de ‘Cuentas Je 12 Republica a la
Modificacién Presupucstzlll" sin Habersc expedido al respecto, en virtud de lo

cual la misma sc da por sancionada;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
"RESUELVE:

Promulgase el Decreto N° 34.853, sancionado el 25 de octubre de 2013;
publiquese, comuniquese a la Junta Departamental dé Montevideo, al
Tribunal de Cuentas de la Repiiblica, a todos lo Municipios, a‘todos los

Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridiéa,  Informacion y



Comunicacién, a .la Contaduria - General, ‘a los. Equipos Técnicos de
Actualizacién Normativa, de Informacion Juridica 'y pase por su orden al
Sector Despacho -para- su desglose ‘e ingorporacién al Registro

correspondiente- y al Departamento Recursos Financieros a sus efectos.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-
RICARDO PRATO, Secretario General.-



